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Приложение №2 к 

постановлению Совета ФНПК 

от 06.03.2024 №13-2 

 

Информация 

о ходе исполнения Республиканского соглашения между Советом 

министров Республики Крым, республиканскими объединениями 

профсоюзов, объединениями работодателей на 2022-2024 годы  

стороной Профсоюзов за 2023 год 
 

Союз организаций профсоюзов «Федерация независимых профсоюзов 

Крыма» проводил в 2023 году работу по выполнению взятых на себя 

обязательств, по следующим направлениям. 

 

По разделу I. Содействие экономическому развитию 

ФНПК совместно с отраслевыми профсоюзными организациями 

продолжала работу по осуществлению профсоюзного контроля за 

соблюдением нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту 

интересов работников при реорганизации, ликвидации или банкротстве 

предприятий, организаций, учреждений, за соблюдением работодателями 

действующего законодательства о труде. 

С целью осуществления профсоюзного контроля за соблюдением 

работодателями действующего законодательства о труде проводились 

различные мероприятия, включая комплексные и тематические проверки, 

рассмотрение жалоб и обращений членов профсоюза. 

Одной из эффективных форм защиты прав членов профсоюзов и 

профсоюзных организаций для ФНПК оставалось взаимодействие с органами 

государственной власти Республики Крым, участие в разработке и 

рассмотрении проектов законов и иных нормативно-правовых актов в области 

регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними 

экономических отношений.  

Представители ФНПК принимали активное участие в работе 

Межведомственной комиссии по вопросам погашения задолженности по 

выплате заработной платы, Межведомственной рабочей группе по 

мониторингу ситуации на рынке труда в Республике Крым, 

Межведомственной комиссии по вопросу организации отдыха и оздоровления 

детей в Республике Крым, коллегиях и общественных советах, созданных в 

различных органах исполнительной власти. 

На основании обобщения и анализа результатов общественного 

контроля, председателями территориальных и первичных организаций 

Профсоюза выработаны рекомендации по усилению трудового 

законодательства. 

Работа по заключению коллективных договоров на предприятиях всех 

форм собственности оставалась одной из приоритетных задач всех 

профсоюзных организаций.  
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Важным звеном социального партнерства являются первичные 

профсоюзные организации, как представители интересов работников 

трудового коллектива по заключению и контролю за выполнением норм 

Коллективного договора. Коллективный договор содержит взаимные 

обязательства работников и работодателей, устанавливает дополнительные 

льготы, гарантии и компенсации работникам, является правовым актом.  

По состоянию на 31 декабря 2023 года в Союз организаций профсоюзов 

«Федерация независимых профсоюзов Крыма» входит 26 членских 

организаций, в структурах которых создано 1 817 первичных профсоюзных 

организаций.  

С начала 2023 года В Республике Крым в уведомительном порядке 

зарегистрировано 229 коллективных договоров и 661 изменение и дополнение 

к коллективным договорам. Коллективными договорами охвачено                                 

231 660 работников.  

Каждый год число заключенных коллективных договоров в Крыму 

растет: в 2021г. их число составляло – 1 748; в 2022г. –  1 849, по состоянию 

на на 31.12.2023 в Республике Крым действуют 1 900 коллективных 

договоров. В т.ч. коллективных договоров, заключенных профсоюзами (по 

состоянию на 31.12.2023 г.) – 1598 шт., охвачено 139975 членов профсоюзов 

(95,3% от общей численности членов профсоюза).  

Стороной, представляющей интересы работников, в большинстве 

случаев выступали первичные профсоюзные организации, входящие в 

структуру членских организаций ФНПК. Практически во всех организациях, 

где трудовые коллективы представлены первичными профсоюзными 

организациями, заключены коллективные договоры, что также 

свидетельствует о высоком уровне социального партнерства, достигнутого 

профсоюзными организациями на локальном уровне за прошедший период. 

С целью выявления лучших коллективных договоров, по положениям 

значительно превосходящим и развивающим нормы и положения 

действующего трудового законодательства, обеспечивающим достойную 

заработную плату, социальные льготы, гарантии и компенсации работникам в 

ФНПК ежегодно проходит смотр-конкурс «Лучший коллективный договор». 

По результатам конкурса в 2023 году 10 организаций (предприятий) 

определены победителями и призерами в 4 – х номинациях. Председатели этих 

профсоюзных организаций отмечены дипломами и наградами. 

 

По разделу II. Обеспечение продуктивной занятости 

Всеми профсоюзными организациями, в рамках выполнения их 

уставных задач, оказывалась бесплатная юридическая и консультационная 

помощь членам профсоюза, в том числе и по вопросам гарантий занятости. 

Только ФНПК в 2023 году по этим вопросам дано более 600 устных 

разъяснений, как на личном приеме, так и в ходе телефонных переговоров. 

Эта работа была направлена на сохранение рабочих мест, соблюдение 

гарантий, установленных действующим трудовым законодательством, 

коллективными договорами и соглашениями, при расторжении трудового 
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договора, изменении его условий, переводе на другую работу, привлечении 

работника к выполнению обязанностей, не обусловленных трудовым 

договором. 

По результатам рассмотрения заявлений и жалоб членов профсоюза 

выявлялись, в том числе, и факты нарушения действующего трудового 

законодательства. 

Распространенными остаются нарушения, связанные с порядком учета 

мнения выборных органов профсоюзных организаций при расторжении 

трудовых договоров с работниками — членами профсоюза, по определенным 

основаниям: привлечение работников к работе, не обусловленной трудовым 

договором. В ряде случаев вызывает обеспокоенность, сложившаяся у ряда 

работодателей практика многократного заключения срочных трудовых 

договоров с одним работником, когда его работа носит постоянный характер. 

Для обеспечения согласованных действий исполнительных органов 

Республики Крым, региональных отделений федеральных органов власти по 

Республике Крым, объединений профсоюзов и работодателей по проведению 

работы, направленной на снижение неформальной занятости в Республике 

Крым, создана и осуществляет свою деятельность Межведомственная рабочая 

группа по мониторингу ситуации на рынке труда Республики Крым (далее – 

Межведомственная рабочая группа), в состав которой входит представитель 

ФНПК. 

С начала 2023 года вопросы нелегальной занятости и легализации 

заработной платы рассматривались на 7-ми заседаниях.  

Во всех администрациях муниципальных образований Республики 

Крым созданы и осуществляют деятельность межведомственные комиссии по 

легализации заработной платы и трудовых отношений (далее – 

муниципальные межведомственные комиссии), основной задачей которых 

является разработка мер, направленных на снижение неформальной занятости 

в регионах, предотвращение массового высвобождения работников 

предприятий, учреждений и организаций всех организационно-правовых 

форм хозяйствования, мониторинг показателей, характеризующих снижение 

теневой занятости, увеличение поступлений налогов и сборов в местные 

бюджеты и внебюджетные фонды и др.  

В ходе проведенного мониторинга эффективности реализации 

муниципальными межведомственными комиссиями мероприятий по 

снижению теневой занятости в 2023 году рассматривались на 574 заседаниях 

муниципальных межведомственных комиссий, на которых заслушано 2475 

работодателей, по которым возможен низкий процент оформления трудовых 

отношений. По результатам рассмотрения в территориальные органы 

Прокуратуры Республики Крым направлено 108 материалов о нарушениях 

трудового законодательства, в Инспекцию по труду Республики Крым –  

14 материалов. 

Профсоюзные организации принимают активное участие в 

мероприятиях, проводимых органами службы занятости населения 
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Республики Крым. Специалисты службы занятости регулярно участвуют во 

встречах с профсоюзным активом и работниками организаций. 

Всеми профсоюзными организациями велся мониторинг состояния 

занятости в организациях всех форм собственности.  

При проведении обучения на различных семинарах всеми 

профсоюзными организациями, как правило, в повестку дня включаются 

вопросы, связанные с применением законодательства о занятости населения. 

В газете ФНПК «Народная трибуна» публикуются материалы по 

вопросам рынка труда, использования трудовых ресурсов, возможности 

трудоустройства и профессионального обучения.  В частности, на сайте создан 

и функционирует раздел «Предпенсионный возраст», в котором размещаются 

документы по обучению, переобучению граждан предпенсионного возраста, 

вопросам трудоустройства и т.п. Такая информация размещается на сайтах 

ФНПК и отраслевых профсоюзных организаций. 

По данным выборочного обследования, проведенного Крымстатом с 

применением критериев МОТ, численность рабочей силы в возрасте 15 лет и 

старше по Республике Крым в сентябре - ноябре 2023г. составила 949,9 тыс. 

человек, из них 918,7 тыс. человек классифицировались как занятые 

экономической деятельностью и 31,2 тыс. человек – как безработные. Уровень 

занятости сформировался на уровне 57,8%. Уровень безработицы в сентябре – 

ноябре 2023 года составил 3,3% (по критериям МОТ, т.е. не имели работы или 

доходного занятия, искали работу и были готовы приступить к ней). 

По информации ГКУ РК «Центр занятости населения»: всего в 2023 году 

признаны безработными 13 405 человек, что в 1,2 раза меньше, чем в 2022 году 

(16488 человек). 

Образовательный уровень безработных не претерпел коренных 

изменений, по-прежнему значительная доля безработных имеет среднее 

профессиональное образование. 

На конец 2023 года состояло на учёте в центрах занятости населения 

5318 безработных, что в 1,3 раза меньше, чем год назад (6701 чел.). 

Уровень зарегистрированной безработицы составил 0,6% рабочей силы, 

в прошлом году – 0,7% рабочей силы. 

Уровень трудоустройства от обратившихся граждан составил 66,5%.  

В 2023 году работодателями заявлена информация о 83627 свободных 

рабочих местах, в прошлом году – 83 171 рабочее место. 

На конец 2023 года свободными остается 17309 единиц, на которые 

претендуют 6200 соискателей работы. 

Из общего числа свободных рабочих мест потребность по рабочим 

профессиям составила 54,9%. 

В 2023 году наиболее востребованными рабочими профессиями 

являются: подсобный рабочий, водитель автомобиля, уборщик 

производственных и служебных помещений, повар, продавец 

продовольственных товаров, виноградарь; а среди специалистов наиболее 

востребованы: медперсонал (врач, медицинская сестра), учитель, специалист, 

воспитатель. 
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По разделу III Поддержка молодых специалистов 

Гарантии социально-экономических и трудовых прав молодых 

работников и учащейся молодежи в сфере здравоохранения предусмотрены 

Отраслевым соглашением по государственным бюджетным, государственным 

автономным и государственным казенным, унитарным  и иным учреждениям, 

находящимся в ведении Министерства здравоохранения Республики Крым на 

2022 – 2024 годы. В сфере образования - дополнительные гарантии для 

молодежи предусмотрены в Отраслевом Соглашении между Министерством 

образования, науки и молодежи Республики Крым и Крымской 

республиканской организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2020- 2023 годы: это 

ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических 

работников в размере 5700 рублей в течении 3-х лет работы; молодым 

специалистам из числа педагогических работников городов Симферополя и 

Ялты установлена ежемесячная выплата в размере 5000 рублей; а за счет 

средств муниципальных бюджетов в 25 МО Республики Крым установлена 

выплата молодым специалистам в размере 3300 рублей ежемесячно. 

Политика в отношении молодежи определена в Отраслевом соглашении 

по агропромышленному комплексу Республики Крым на 2022-2024 годы, а 

также в Отраслевом соглашении по культуре Республики Крым между 

Министерством культуры Республики Крым и Крымской республиканской 

организацией Общероссийского Российского профсоюза работников 

культуры на 2022-2025 годы. Так в сфере культуры предусмотрены гарантии, 

направленные на закрепление молодежи в учреждениях культуры Республики 

Крым в интересах развития кадрового и интеллектуального потенциала 

отрасли. 

Федерацией независимых профсоюзов Крыма проводится активная 

работа с учащейся и работающей молодежью, в т.ч. в части патриотического 

воспитания. 

В первичных профсоюзных организациях созданы Молодежные советы 

для участия в трудовой и профсоюзной деятельности коллективов, социально 

– экономической защиты молодежи, в организации молодежного досуга, 

физкультурно – оздоровительной и спортивной работы. 

Молодежь привлекается к участию в акциях профсоюзов, посвященной 

Международному дню 1 Мая, Профсоюзной Вахте памяти, торжественным 

мероприятиям, посвященным памятным датам, водружению государственных 

флагов РФ и РК, проведению профсоюзной викторины к Всемирному Дню 

действий «За достойный труд», субботниках. 

Систематически проводится работа Крымской Профсоюзной Школы, 

студенческих военно – патриотических клубов, спортивных и туристических 

клубов.  

Ежегодно проводится прием молодежи в члены профсоюзов работников 

здравоохранения, с вручением профсоюзных билетов и памятных подарков. В 

учреждениях здравоохранения проводится посвящение молодых 

специалистов в профессию с освящением медицинских халатов в храме 

https://mtrud.rk.gov.ru/file/Soglashenie_1.pdf
https://mtrud.rk.gov.ru/file/Soglashenie_1.pdf
https://mtrud.rk.gov.ru/file/Soglashenie_1.pdf
https://mtrud.rk.gov.ru/uploads/mtrud/container/2024/01/10/2024-01-10-14-29-34_%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB.%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD.%20%D0%9E%D0%9D%D0%B8%D0%9C%20%D0%A0%D0%9A.doc
https://mtrud.rk.gov.ru/uploads/mtrud/container/2024/01/10/2024-01-10-14-29-34_%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB.%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD.%20%D0%9E%D0%9D%D0%B8%D0%9C%20%D0%A0%D0%9A.doc
https://mtrud.rk.gov.ru/uploads/mtrud/container/2024/01/10/2024-01-10-14-29-34_%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB.%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD.%20%D0%9E%D0%9D%D0%B8%D0%9C%20%D0%A0%D0%9A.doc
https://mtrud.rk.gov.ru/uploads/mtrud/container/2024/01/10/2024-01-10-14-29-34_%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB.%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD.%20%D0%9E%D0%9D%D0%B8%D0%9C%20%D0%A0%D0%9A.doc
https://mtrud.rk.gov.ru/uploads/mtrud/attachments/d4/1d/8c/d98f00b204e9800998ecf8427e/phpsOIJ9v_%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B5_%20%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D1%81_%D1%85.pdf
https://mtrud.rk.gov.ru/uploads/mtrud/attachments/d4/1d/8c/d98f00b204e9800998ecf8427e/phpsOIJ9v_%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B5_%20%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D1%81_%D1%85.pdf
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святителя Луки (Войно – Ясенецкого) и вручением приветственного письма 

Главы РК Сергея Аксенова. 

В отраслевом тарифном соглашении по ЖКХ в РК на 2023-2025 годы 

внесены положения об обеспечении социальной защиты молодежи, создании 

необходимых правовых, экономических, бытовых условий, гарантий для 

профессионального становления молодых работников, содействия их 

духовному, культурному, физическому развитию. В коллективные договоры 

на предприятиях внесены положения по наставничеству, предусмотрены 

дополнительные выплаты за наставничество не менее 10% размера оклада. 

Республиканским комитетом принято постановление «О внедрении института 

наставничества на предприятиях и организациях РК», выполняя это 

постановление первичные профсоюзные организации предприятий ЖКХ, 

совместно с администрацией проводят конкурсы профессионального 

мастерства, организуют «Советы наставников» и «Школы молодого 

специалиста». 

Молодежным советом ФНПК за 2023 год были реализованы следующие 

пункты плана работы:  

1. Проведено обучение на базе мультимедийного пресс-центра РИА 

Новости Крым по усовершенствованию своих профессиональных навыков в 

области ведения Telegram-каналов и радио; практическое применение в 

каналах тех или иных прогрессивных технологий;  

2. Впервые проведена Премия Молодежного совета ФНПК по итогам 

2022 года, где приняли участие 26 человек; 

3. Проведено выездное обучение-практикум «Ораторское 

мастерство профсоюзного лидера» в г. Ялта; 

4. Государственные и республиканские мероприятия:  

4.1. Возложение цветов в День Крымского Референдума 16 марта к 

памятнику «Вежливым людям»; 

4.2. Участие в торжественном концерте, посвященном Дню 

воссоединения Крыма с Россией; 

4.3. Проведение акция в День России с видеопоздравлением от членов 

Молодёжного совета ФНПК;  

5. «Профсоюзная вахта памяти»:  

5.1. Ко Дню освобождения городов Крыма в 1944 году, реализована 

акция при участии Молодежного совета ФНПК в формате видеороликов об 

освобождении каждого города. Данная акция стала обладателем Грамоты 

Конкурса «Профсоюзный авангард» Федерацией независимых профсоюзов 

России;   

5.2. В День освобождения города Симферополя 13 апреля Молодежный 

совет ФНПК возложил цветы к памятнику «Освободителям Симферополя»; 

5.3. К празднованию «Дня победы» Молодёжный совет ФНПК 

традиционно посетил памятник Братская могила советских воинов и партизан 

1943-1944гг» (с. Доброе), над которым осуществляет общественный патронат. 

Провели импровизированный митинг с военно-патриотической поэзией и 

возложением цветов;  
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5.4. В День начала Великой Отечественной Войны 22 июня в 4 утра 

Молодежный совет принял участие в акции «Свеча памяти» у братских могил 

воинов Красной Армии, на воинском мемориале в парке ПАМЯТИ, 

МУЖЕСТВА, БРАТСТВА и СЛАВЫ в центре села Батальное, Ленинского 

района Республики Крым; 

5.5. 24 июня 2023 года состоялась ежегодное мероприятие 

«Профсоюзная Вахта памяти», в котором Молодежный совет посещает 

памятные места Великой отечественной войны. В 2023 году акция прошла в 

формате похода по Партизанским тропам в "Зуйские леса", где в первый 

период 1941-1942 г.г. базировался Зуйский и Симферопольский партизанские 

отряды.  

5.6. Совместно с ВПО «Крым-Поиск», 8 ноября Молодежный совет 

Федерации независимых профсоюзов Крыма принял участие в митинг-

реквиеме у Братской могилы погибшим воинам в селе Батальное, 

посвященному передаче на Родину останков бойца Красной Армии Хибба 

Ризабея Бесятовича, 1914 года рождения, погибшего при защите и 

освобождении Крыма весной 1942 года.  

5.7. В преддверии Дня неизвестного солдата Молодежный совет провел 

импровизированный митинг и возложил цветы к Памятнику неизвестного 

солдата в г. Симферополе.  

6. С 16 по 18 июня 2023 года состоялся III туристский слет ФНПК, в 

котором приняли участие более 150 человек.  

7. 22 сентября прошел Молодежный фестиваль ГТО.  

8. Молодежный совет ФНПР в рамках Всемирного Дня действий 

объявил фотоконкурс среди профсоюзной молодежи «Социальное 

партнерство – гарантия достойного труда!». В номинации «Лучший Стоп-

кадр» победил представитель Молодежного совета ФНПК – Волкова Ольга 

Сергеевна.  

9. Всероссийская молодежная программа ФНПР «Стратегический 

резерв 2023»: 

9.1. В 2023 году молодые профактивисты - представители ФНПК 

учувствовали в трех направлениях: 

- Призыв: 4 человека; 

- Академия: 2 человека; 

- Молодой профсоюзный лидер России  

9.2. В соответствии с Конкурсом ФНПР «Молодой профсоюзный лидер 

России» (далее – Конкурс) 8 сентября 2023 года состоялся Республиканский 

этап Конкурса, в котором приняли участие 5 человек. Победителем стала – 

Скрипник Анна Станиславовна – представитель Крымской республиканской 

организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.  

На Окружном этапе Конкурса, который проходил в рамках Стратрезерва 

в ЮФО, победу так же одержала – Скрипник Анна.  

На окружном этапе Стратегического резерва Республику Крым 

представила делегация из 10 человек, которые завоевали почетное звание 

«Лучшая группа поддержки» в рамках Конкурса.  
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9.3. С 4 по 8 декабря 2023 года прошел Федеральный этап 

«Стратегический резерв 2023», в котором приняли участие 4 представителя 

ФНПК.  

10. В рамках 75-летия Федерации независимых профсоюзов Крыма 

благодарностями Исполнительного комитета ФНПР были награждены 8 

членов Молодежного совета ФНПК, за большой вклад в развитие 

профдвижения в Республике Крым. Так же члены Молодежного совета ФНПК 

были награждены благодарностями и почетными грамотами Федерации 

независимых профсоюзов Крыма.  

 

По разделу IV. Оплата труда 

Под пристальным вниманием организаций профсоюзов оставались 

вопросы заработной платы и повышения уровня жизни работников. 

При осуществлении профсоюзного контроля большое внимание 

уделялось соблюдению прав работников в вопросах оплаты труда при: 

проведении тарификации; предоставлении отпусков; оплаты 

компенсационных и стимулирующих выплат; оплаты за совмещение 

должностей и др. Ежемесячно осуществляется мониторинг выплаты 

заработной платы работникам образовательных организаций с целью 

контроля за выполнением целевых показателей по заработной плате в разрезе 

категорий работников; а в период отпусков - мониторинг своевременности и 

полноты выплаты отпускных работникам сферы образования, а также 

материальной помощи на оздоровление в размере должностного оклада. 

Членам профсоюза оказывалась бесплатная консультативная и правовая 

помощь по защите их прав на своевременную и в полном объеме выплату 

заработной платы в соответствии с их квалификацией, сложностью труда, 

количеством и качеством выполненной работы.  

Правовая помощь членам профсоюза оказывалась в связи с изменением 

условий оплаты труда, правильностью начисления заработной платы, 

назначением стимулирующих и иных поощрительных и компенсационных 

выплат, назначением страховых пенсий. 

Среднемесячная номинальная заработная плата по полному кругу 

организаций Республики Крым за январь - ноябрь 2023 г. составила                                  

45 229 руб., по сравнению с соответствующим периодом 2022 г. увеличилась 

на 12,4%.  
Реальная заработная плата в январе - ноябре 2023 г. по сравнению с 

январем - ноябрем 2022 г. увеличилась на 5,3 %. 

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) с 01.01.2023 года составлял 

16 242 руб. в месяц (по сравнению с 01.06.2022 годом увеличился на 6,3%), с 

01.01.2024 МРОТ установлен в размере 19 242 рубля в месяц (рост 18,5%). 

Осуществляется профсоюзный контроль на всех уровнях за 

своевременную выплату заработной платы и установление минимальной 

заработной платы не ниже величины минимального размера оплаты труда 

работникам на предприятиях и в учреждениях, членские профсоюзные 

организации, входящих в ФНПК. 
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Однако имеют место случаи задержки выплаты заработной платы на 

предприятиях республики. Задолженность по заработной плате на 1 января 

2024 года составила 42,9 млн. руб.  

Поэтому одним из приоритетных направлений работы по этому вопросу 

является участие в республиканской Межведомственной комиссии по вопросу 

погашения задолженности по выплате заработной платы. 

В 2023 году представители ФНПК приняли участие в 7 заседаниях 

Межведомственной комиссии по вопросу погашения задолженности по 

выплате заработной платы в Республике Крым, на которых были заслушаны 

руководители профильных министерств и администраций органов местного 

самоуправления муниципальных образований в Республике Крым. Проведены 

рабочие совещания с участием заинтересованных структур по вопросам 

погашения задолженности по выплате заработной платы на предприятиях 

промышленности, транспорта и сельского хозяйства. 

 

По разделу V. Охрана труда 

Одним из наиболее важных направлений деятельности профсоюзных 

организаций является осуществление профсоюзного контроля за состоянием 

охраны труда, участием в расследовании несчастных случаев на производстве, 

профилактикой производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, участием в проведении специальной оценки условий труда, 

представительством и защитой членов профсоюзов. 

В ходе проведения коллективных переговоров на локальном и 

отраслевых уровнях достигнуто включение практически во все коллективные 

договоры и отраслевые соглашения разделов, устанавливающих обязательства 

в области охраны труда. 

В ходе проводимых профсоюзными организациями мероприятий особое 

внимание уделялось вопросам соблюдения работодателями нормативных 

требований в области охраны труда, в том числе обеспечению ежегодной 

реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 

уровней профессиональных рисков. 

Также внимание уделено и работе по организации уполномоченных лиц 

по вопросам охраны труда (1 873 чел. – уполномоченных по вопросам охраны 

труда). 

В отчетном периоде работа технической инспекции труда ФНПК, а 

также технических инспекторов труда осуществлялась Союзом организаций 

профсоюзов «Федерация независимых профсоюзов Крыма» (далее – ФНПК) и 

входящими в ее состав республиканскими (межрегиональными) и 

первичными профсоюзными организациями в соответствии с Положением о 

технической инспекции труда ФНПР, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым 

кодексом Российской Федерации» и другими законодательными и 

нормативными правовыми актами в области охраны труда. Работа 

технических инспекторов труда велась по следующим основным 

направлениям: 
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- оказание практической и методической помощи членским 

организациям, членам профсоюза в осуществлении профсоюзного контроля за 

соблюдением работодателями и их представителями трудового 

законодательства Российской Федерации, законодательства Республики Крым 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением условий коллективных договоров, соглашений; 

- оказание правовой помощи профсоюзным организациям различного 

уровня, информационно-методическая помощь профсоюзным организациям; 

- разъяснение требований правовых актов по вопросам регулирования 

отношений в сфере охраны труда; 

- участие и представление интересов членских организаций, членов 

профсоюза в различных коллегиальных органах, созданных на уровне 

Республики Крым; 

- взаимодействие с органами государственной власти и местного 

самоуправления; 

- разъяснительная работа среди членов профсоюзов и профсоюзного 

актива; 

- повышение эффективности профсоюзного контроля по защите прав 

членов профсоюзов на безопасные и здоровые условия труда; 

- работа в рамках социального партнерства по установлению 

взаимных прав и обязательств в области условий и охраны труда через 

заключение коллективных договоров;  

- обучение профсоюзного актива по охране труда; 

- взаимодействие с работодателями в рамках социального 

партнерства.  

В отчетный период данную работу осуществляла техническая инспекция 

труда ФНПК и технические инспекторы труда членских организаций.  

Всего штатных технических инспекторов труда – 7, в том числе в 

территориальном объединении организации профсоюзов – 2.  

За отчетный период на территории Республики Крым произошло 111 

несчастных случаев, в том числе: 

- групповых - 4; 

- тяжелых - 46; 

- со смертельным исходом - 61.  

Технические инспекторы труда приняли участие в расследованиях 88 

несчастных случаев. 

Основными причинами несчастных случаев в отчетном году являются: 

- общее заболевание, подтверждённое в установленном порядке 

соответственно медицинской организацией; 

- недостатки в организации и проведении подготовки работников по 

охране труда; 

- неосторожность, невнимательность, поспешность; 

- падение с высоты; 

- нарушения ПДД; 

- воздействие движущихся предметов. 



11 
 

В отчетном году продолжало иметь место сокрытие работодателями 

несчастных случаев. При этом, во всех выявленных случаях проводилось 

дополнительное расследование с обязательным участием профсоюзных 

инспекторов труда. В основной массе несчастные случаи, произошедшие в 

2023 году, произошли вследствие ухудшения состояния здоровья 

пострадавших (инфаркт, инсульт, атеросклеротический кардиосклероз, отрыв 

тромба). По результатам расследования установлено, что в большинстве 

случаев пострадавшими медицинские осмотры, в соответствии с Порядком и 

Перечнем противопоказаний, утвержденных приказом Минздрава России от 

28.01.2021 г. № 29н, Перечнем вредных факторов, утвержденным совместным 

приказом Минтруда России № 988н и Минздрава России № 1420н от 

31.12.2020 г., пройдены (при наличии требований к их проведению), 

противопоказания к работе отсутствовали. 

Сравнительный анализ общего количества групповых, тяжелых и 

смертельных несчастных случаев, произошедших в 2023 году в сравнении с 

2022 годом, показывает увеличение с 94 случаев до 111 случаев (на 18%). При 

этом отмечается снижение числа групповых несчастных случаев с 7 до 4 

случаев (75%), рост числа тяжелых несчастных случаев с 39 до 46 (18%). По 

количеству несчастных случаев со смертельным исходом отмечается рост с 48 

до 61 случаев (28%). 

По результатам расследований несчастных случаев было представлено 

2 особых мнения технических инспекторов труда. 

За отчетный период проведено 156 проверок работодателей, в 

результате чего выявлено 514 нарушений, работодателям направлено 81 

представление об устранении выявленных нарушений законодательства.  

В ходе проверок выявлены нарушения в сфере: 

- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты – 86; 

- гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда - 1; 

- учета рабочего времени и времени отдыха - 13;  

- регулирования труда женщин - 1; 

- санитарно-бытового обеспечения – 8; 

- проведения обязательных медицинских осмотров - 2; 

- проведения специальной оценки условий труда - 7; 

- проведения обучения и инструктажей по охране труда - 29; 

- оценки профессиональных рисков – 16; 

- выполнения обязательств по охране труда, предусмотренных 

коллективным договором - 44. 

В течение 2023 года рассмотрено 58 письменных обращений, заявлений, 

жалоб членов профсоюзов, связанных с нарушением их прав в области охраны 

труда, условий труда, из них 49 было разрешено в пользу заявителей. 

В течение отчетного периода Союзом организаций профсоюзов 

«Федерация независимых профсоюзов Крыма» подготовлен и проведен ряд 

профсоюзных мероприятий в сфере охраны труда, а именно: 
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- Круглый стол на тему: «Вопросы обеспечения работников СИЗ. 

Безопасность труда на рабочем месте» с участием Прокуратуры Республики 

Крым, Южной транспортной прокуратуры, руководителей и специалистов по 

охране труда организаций и подразделений, а также профсоюзного актива 

ФГУП «Крымская железная дорога», в ходе которого рассмотрены следующие 

вопросы: 

1. Организация и осуществление государственного контроля (надзора) 

с целью профилактики несчастных случаев на производстве. Обеспечение 

соблюдения и защиты прав работников на безопасные условия труда.  

2. Осуществление профсоюзного контроля в области охраны труда и 

трудового права. 

3. Нововведения в обеспечении СИЗ работников. 

- Вебинар по охране труда на тему: «Особенности привлечения 

сотрудников к работам, не входящим в их должностные обязанности». 

Участие в вебинаре приняли руководители, специалисты по охране 

труда предприятий, организаций и учреждений, технические инспекторы 

труда членских организаций ФНПК, уполномоченные по охране труда 

профсоюзов, а также иные заинтересованные лица.   

В течение 2023 года осуществлялась пропаганда через средства 

массовой информации передового опыта по профилактике производственного 

травматизма, улучшению условий и охраны труда. 

Во взаимодействии со структурами органов государственной власти, 

надзора и контроля, Социального Фонда РФ проводилась совместная работа 

по устранению выявленных нарушений в области охраны труда. 

В рамках Недели по охране труда проведены: 

- Открытие учебного класса по охране труда ФНПК, в рамках которого 

проведено обучение членов профсоюзного актива в качестве преподавателей 

по оказанию первой помощи с выдачей удостоверения о повышении 

квалификации; 

- Единый день приёма граждан по вопросам охраны труда; 

- Круглый стол «Вопросы обеспечения работников СИЗ. Безопасность 

труда на рабочем месте» на предприятии ФГУП «Крымская железная дорога»; 

- Расширенная коллегия технических инспекторов труда с 

рассмотрением вопросов, касающихся работы технических инспекторов труда 

ФНПК и порядка извещения и расследования несчастного случая на 

производстве;  

- Встреча с учащимися (студентами) на тему: «Право 

несовершеннолетних на безопасный труд». 

- Акция «Информационный куб»; 

- Раздача агитационных листовок со справочной информацией, 

спецвыпуск профсоюзной газеты «Народная трибуна. Профинформ»; 

- Консультации для крымчан по вопросам трудового законодательства, 

проведенные аппаратом ФНПК и председателями отраслевых профсоюзов; 

- Возложение цветов к закладному камню на аллее памяти погибшим от 

несчастных случаев на производстве работников. 
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По разделу VI. Обеспечение социальных прав и гарантий 

Основными направлениями правозащитной работы являлись: 

1- Оказание практической и методической помощи; 

2- Правовая помощь в оформлении процессуальных документов в 

суды, участие в судебных процессах; 

3- Представление интересов, при разработке коллективных договоров 

и соглашений; 

4- Участие в договорном регулировании социально-трудовых 

отношений; 

5- Экспертиза нормативных правовых актов; 

6- Участие и представление интересов членов профсоюзов в различных 

коллегиальных органах; 

7- Регулирование социально-трудовых отношений; 

8- Рассмотрение жалоб, заявлений и других обращений; 

9- Информационно-методическая помощь; 

10- Взаимодействие с органами государственной власти и органами 

государственного контроля и надзора. 

Функции профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, а также условий коллективных договоров и соглашений 

обеспечивались правовыми инспекторами труда в количестве 9 человек, 

иными юристами в количестве 18 человек, а также 254 внештатными 

(общественными) правовыми инспекторами труда. 

Профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового 

законодательства и оказанием бесплатной юридической помощи членам 

профсоюзов оставались одними из важных составляющих правозащитной 

работы.  

По информации членских организаций, в целях защиты социально-

трудовых прав и законных интересов работников за отчетный период 

проведено 1873 проверок соблюдения трудового законодательства в ходе 

которых выявлено 2994 нарушения трудового законодательства, в связи с 

чем работодателям направлено 2994 представления об их устранении.  

Наибольшее количество проверок проведено правовыми инспекциями 

членских организаций: 

- Крымской республиканской организацией Общероссийского 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации; 

- Крымской республиканской организацией профсоюза работников 

здравоохранения Российской Федерации;  

- Крымской республиканской организацией Общероссийского 

профессионального союза работников жизнеобеспечения; 

- Межрегиональной организацией Республики Крым и г. Севастополь 

Общероссийской общественной организации Профсоюза работников 

агропромышленного комплекса Российской Федерации. 
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Одним из эффективных способов защиты прав и интересов членов 

профсоюзов являлось оказание практической помощи при подготовке 

документов в суды и непосредственное участие правовых инспекторов труда 

и других юристов в судебных процессах на стороне работника. Специфика 

данной работы заключалась в том, что значительное место в ней занимали 

вопросы, связанные с незаконным увольнением работников, своевременной 

выплатой заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат, 

несоблюдением работодателями графика предоставления ежегодного 

оплачиваемого отпуска, привлечения к дисциплинарной ответственности, а 

также по вопросам пенсионного обеспечения. 

В отчетном периоде, членам профсоюзов оказана помощь в подготовке 

более 1 628 процессуальных документов. В судах различных инстанций с 

участием профсоюзов рассмотрено 801 исковое заявление, по результатам их 

рассмотрения 781 исковое заявление удовлетворено полностью или частично, 

что составляет 97% из них 14 работников восстановлены на работе.  

В рамках взаимодействия с государственными органами контроля и 

надзора продолжена практика тесного взаимодействия с органами 

прокуратуры Республики Крым. Наиболее ярко эта работа проявила себя в 

вопросах защиты прав работников на своевременную и в полном объеме 

оплату труда включая компенсационные и стимулирующие выплаты, а также 

по вопросам восстановления на работе.   

В совместную практику работы вошли встречи с трудовыми 

коллективами предприятий должников, в ходе которых работникам давались 

разъяснения требований трудового законодательства, рекомендации по 

защите своих прав, оказывалась практическая помощь в составлении 

заявлений в прокуратуру и исковых заявлений в суды.  

Правовыми инспекциями членских организаций ФНПК совместно с 

органами прокуратуры проведено 15 проверок, в результате чего приняты 

меры прокурорского реагирования, привлечено к административной 

ответственности 12 должностных лиц. 

Наибольшее количество совместных проверок с органами прокуратуры 

проведено правовыми инспекторами аппарата ФНПК. 

Анализ итогов проведения профсоюзных проверок является важным 

инструментом в выявлении проблем, а соответственно позволяет приводить 

аргументированные доводы в диалоге с социальными партнерами на всех 

уровнях. 

В отчетном году ФНПК совместно с Прокуратурой Республики Крым, 

Общественной палатой Республики Крым выпущены методички на тему:  

- «Труд женщин»; 

- «Ненормированный рабочий день»; 

- в стадии согласования находится методичка на тему «Особенности 

регулирования трудовых отношений участников СВО, социальные льготы и 

гарантии участников СВО и членов их семей». 

Одной из эффективных форм защиты прав членов профсоюзов и 

профсоюзных организаций для ФНПК оставалось взаимодействие с органами 

https://pandia.ru/text/category/sotcialmznoe_partnerstvo/
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государственной власти Республики Крым, участие в разработке и 

рассмотрении проектов законов и иных нормативно-правовых актов.  

В соответствии с Постановлением Совета министров Республики Крым 

от 20 декабря 2016 года № 614 «О некоторых вопросах, связанных с 

обеспечением условий для участия органов социального партнерства 

Республики Крым в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных 

правовых актов в области регулирования социально-трудовых отношений и 

связанных с ними экономических отношений» все проекты нормативных 

правовых актов в сфере труда проходили согласование с ФНПК. 

В 2023г. проведено согласование более 70 проектов законов и иных 

нормативных правовых актов регионального и федерального значения. 

Всеми членскими организациями ФНПК уделялось должное внимание 

организации и осуществлению консультативного приема, рассмотрению 

письменных и устных обращений членов профсоюзов. За отчетный период 

профсоюзными организациями всех уровней на личном приеме, включая 

устные обращения, принято более 13 000 членов профсоюзов.  

На вебсайте ФНПК размещена электронная форма обращения, заполнив 

которую можно подать обращение в электронном виде. 
Кроме того, в социальных сетях «Вконтакте» и «Telegram» созданы 

группы ФНПК, через которые также можно подать обращение или задать 

определенный вопрос.  
В 2023 году мероприятия профсоюзов, приуроченные к Всемирному 

Дню действий профсоюзов «За достойный труд» проходили с 25 сентября  по 

7 октября, в результате чего ФНПК совместно с членскими организациями 

проведено более 20 мероприятий, в которых приняли участие председатели, 

специалисты членских организаций ФНПК, председатели координационных 

советов, представители исполнительной власти Республики Крым, 

Прокуратуры Республики Крым, Инспекции по труду Республики Крым, 

Отделения Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Республике 

Крым, Общественной палаты Республики Крым.  

Из мероприятий: 

- Обращение Профсоюзов в адрес Главы Республики Крым. 

- Обращение Профсоюзов в адрес Объединения Работодателей 

Республики Крым. 

- Тематический выпуск газеты «Народная трибуна. Профинформ» 

посвященный Всемирному Дню действий профсоюзов «За достойный труд». 

- Проведение профсоюзных информационных акций с 

использованием профсоюзной атрибутики с целью информирования и 

распространения методического материала, о целях и задач профсоюзов 

(методички, буклеты, флайера). 

- Размещение видеороликов в транспорте, на информационных 

экранах (установленных в общественных местах)  

по теме: Всемирный День действий профсоюзов «За достойный труд». 

 - Выездные общественные приёмные (палатка) в муниципальных 

образованиях Республики Крым. 
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- Выступления на радио тема: Всемирный День действий «За 

достойный труд». 

- Уроки правовой грамотности для студентов (первых курсов), а также 

для учащихся (10-11 классов) учебных заведений Республики Крым. 

- Пресс-конференция МИА РОССИЯ. 

- Рабочая встреча в формате Круглого стола на тему «Социальное 

обеспечение» с участием прокуроров, Общественной палаты Республики 

Крым, Отделения Фонда пенсионного и социального страхования РФ по 

Республике Крым, Инспекции по труду Республики Крым, председателей 

координационных советов организаций профсоюзов Республики Крым, 

председателей членских организаций ФНПК, профильных специалистов 

ФНПК. 

- Работа общественной приемной ФНПК 

- Заседание РТК – темой для обсуждения были вопросы молодежной 

политики и коллективные договоры.  

Немаловажная роль в отчетный период отводилась всеми 

профсоюзными организациями правовому просвещению членов профсоюза. 

Организовывались семинары, круглые столы, совещания, вебинары, рабочие 

встречи, коллегии, информационные дни и другие мероприятия в связи с чем 

проведено более 250 мероприятий.  

Как один из способов профилактики нарушений трудового 

законодательства использовались возможности размещения информации о 

правозащитной работе, разъяснении действующего трудового 

законодательства, судебной практике в средствах массовой информации и на 

сайтах организаций.  

На страницах газеты ФНПК «Народная трибуна. Профинформ», а также 

в социальных сетях «Вконтакте» и «Telegram» постоянно публикуются 

актуальные материалы правоприменительной практики, разъяснения по 

наиболее актуальным вопросам трудовых отношений и защиты нарушенных 

прав работников по результатам указанной работы размещено 1126 

информационных материалов.  

В рамках правового просвещения жителей и гостей республики Крым 

выпущены информационно-разъяснительные материалы, которые 

распространялись в рамках всемирного Дня охраны труда, праздника Весны и 

труда, Всемирного Дня действий профсоюзов «За достойный труд» на темы: 

- Труд Женщин; 

- Ненормированный рабочий день; 

- Труд несовершеннолетних; 

- Законодательное регулирование труда инвалидов; 

- Право работников на своевременную и в полном объёме выплату 

заработной платы; 

- Защита трудовых прав инвалидов; 

- Действия работника в случае нарушения трудовых прав; 

- Оформление трудовых отношений;  

- Трудись безопасно. 
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Проводя информационно-разъяснительную работу по вопросам 

трудового законодательства и законодательства в области охраны труда, 

специалисты ФНПК 20.11.2023г. приняли участие в работе 

консультационного пункта по оказанию бесплатной юридической помощи, 

касающейся вопросов прав детей и детско-родительских отношений. 

Работа консультационного пункта была организована по инициативе 

Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Республике 

Крым и ГБУ РК «Симферопольский городской центр социальных служб для 

семьи, детей и молодежи» в Крымской республиканской универсальной 

научной библиотеке им. И. Я. Франко в рамках мероприятий, приуроченных к 

Всероссийскому дню правовой помощи детям. 

Кроме того, традиционно уже стала встреча в рамках «Дня знаний», со 

студентами первого курса учебных заведений на тему «Защита трудовых прав 

несовершеннолетних», где озвучиваются основные права и обязанности 

несовершеннолетних при оформлении трудовых отношений.       

Сложилась положительная практика использования для правовой 

помощи гражданам выездной общественной приемной ФНПК в 

муниципальных образованиях куда обращаются все желающие за защитой 

своих прав. Вопросы для обращений касаются не только трудового 

законодательства, но и жилищного права, защиты прав потребителей, прав 

участников СВО и членов их семей, пенсионного законодательства. 

Уже на постоянной основе Федерация независимых профсоюзов Крыма 

в текущем году приняла участие в декаде приема граждан, организованной 

Всероссийской политической партией «ЕДИНАЯ РОССИЯ». 

Председателем ФНПК, как членом общественной палаты, ведется 

еженедельный прием граждан по вопросам трудового законодательства.   

В 2023 года проведены уроки «Правовой грамотности» для 

несовершеннолетних. А, общий охват обученных составил более 700 человек. 

Уроки проводились при участии сотрудников Прокуратуры Республики Крым 

и Южной транспортной прокуратуры, Управления Минюста РФ по РК, 

Уполномоченного по правам ребенка в Республики Крым.   

В уроках принимали участия председатели Первичных профсоюзных 

организаций учебных заведений Республиканских комитетов образования и 

здравоохранения. Всем учащимся выдавался методический материал 

«Властелин трудового кодекса», брошюра по охране труда, выпуск газеты 

«Народная трибуна. Профинформ».  

Учебные заведения, на базе которых прошли уроки: 

- АНО «Профессиональная образовательная организация медицинский 

колледж «Монада»; 

- Крымский медицинский колледж; 

- МБОУ «Гимназия №1 им. И.В. Курчатова»; 

- МБОУ «Нижнегорская школа-лицей №1»; 

- ГПБОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства»; 

- ГБПОУ РК «Красногвардейский агропромышленный техникум»; 

- Оздоровительный спортивный комплексе «Дельфин»; 
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- МБОУ «Гимназия им. Н.Р.АНДРЕЕВА»; 

- МБУ «Школа – гимназия №3» г. Армянск; 

- МБОУ «СОШ-Детский Сад» №36 г. Симферополя; и т.д.  

Председателем, заместителями председателя Федерации независимых 

профсоюзов Крыма, а также председателями и специалистами членских 

организаций ФНПК принято участие более чем в 60 эфирах на радио и 

телевидении по вопросам: неформальной занятости (не оформление трудовых 

отношений); уменьшение стимулирующих выплат за счет увеличения 

должностных окладов в связи с ростом МРОТ; увольнение; привлечение 

работника к дисциплинарной ответственности; невыплата заработной платы; 

отстранение от работы; сокращение численности или штата работников 

(РАДИО-КРЫМ; СПУТНИК В КРЫМУ; КРЫМ 24; МИЛЛЕТ и другие). 

Согласно представленным данным, экономическая эффективность от 

всех форм правозащитной работы членских организаций ФНПК за 2023 год 

составила более 79,994 млн. рублей. 

Анализ результатов деятельности правовых инспекций труда 

профсоюзов указывает на отсутствие заинтересованности работодателей в 

закреплении гарантий и прав работников (а в случае их закрепления – 

выполнения принятых на себя обязательств), согласования их интересов с 

интересами собственников предприятий. Данное обстоятельство, прежде 

всего, связано с внутренними выгодами хозяйствующего субъекта, прежде 

всего с сокращением расходов и экономией средств в угоду увеличения 

прибыли, а также отсутствием социальной ответственности работодателей.   

Основными недостатками при соблюдении трудового законодательства 

РФ по-прежнему остаётся слабая исполнительская дисциплина работодателей 

за соблюдением трудового законодательства, а также отсутствие системы 

обучения по вопросам трудового законодательства вновь назначенных 

руководителей организаций, предприятий, учреждений и молодых 

предпринимателей.   

Однако вне зависимости от конкретных условий, трудовые отношения 

должны соответствовать общим принципам и правилам, установленным 

трудовым законодательством. 

На предприятиях Республики Крым активно велась работа профсоюзами 

по организации в 2023 году летнего детского оздоровления.  

Всего, на оздоровление 1362 детей, общая сумма финансирования 

составила 35 млн. 619 тыс. рублей, в т.ч. за счет средств: - профсоюзов - 35%; 

работодателей - 43%, родителей - 22%. Из этих средств было приобретено 555 

путевок в загородные детские оздоровительные лагеря (ДОЛ), оказана 

материальная помощь на другие виды детского оздоровления.  

Путёвки, приобретаемые за счет средств Бюджета Республики Крым, 

предоставляются детям, требующим особого социального внимания и 

поддержки и находящимся в сложной жизненной ситуации. Профсоюзами 

оказана помощь работникам предприятий по получению 4 648 бюджетных 

путевок в загородные детские лагеря. 
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Крымская железная дорога - оздоровлено 299 детей в 2-х 

оздоровительных учреждениях:  

- в ДОЛ «Айвазовский» -оздоровлено 249 детей. Путевки, общей 

стоимостью 11млн.082тыс.240руб., оплачены за счет средств:  

профсоюза - 40%, работодателей- 30%; родителей - 30%. 

- в санаторно – оздоровительном комплексе «Жемчужина» (Анапа) - 

оздоровлено 50 детей. Путевки оплачены за счет средств отраслевого 

профсоюза (2 млн. 782 тыс. 500 руб.), которые выделены детям из неполных, 

малообеспеченных и многодетных семей;  

ППО КРП «Черноморнефтегаз» оказана помощь работникам 

предприятия на сумму 1 млн. 138 тыс. 080 руб., на оздоровление 26 детей в 

детских оздоровительных загородных лагерях.  

Крымской территориальной организацией горно – металлургического 

профсоюза России, совместно с работодателем были приобретены 10 путевок 

в ДОЛ «Ласпи» на сумму 400 тыс. руб., в т.ч. 15% стоимости путевок оплачена 

родителями. 

Профсоюз АО «Завод «Фиолент» произвел частичную компенсацию 

стоимости путевки в Эко отель «Сатера», льготными путевками были 

обеспечены все желающие, оздоровлено 73 ребенка работников завода, 

профсоюзом оплачено 70% стоимости путевок и родителями - 30%. 

Профкомом завода оказана помощь в получении бесплатных 

бюджетных путевок в загородные детские лагеря, оздоровлено 18 детей. 

Крымской республиканской организацией Общероссийского профсоюза 

образования, в рамках программы «Здоровье членов профсоюза – забота 

общая» на 2020 – 2024 годы, организовано оздоровление в 7 оздоровительных 

организациях 353 детей вместе с родителями. Профсоюзом оплачено 40% 

стоимости путевок и 60% - родителями. 

4509 детей работников отрасли образования оздоровились в детских 

оздоровительных лагерях по путевкам, приобретенным за счет средств 

бюджета.  

АО «Крымский содовый завод» и АФ ООО «Титановые инвестиции» на 

оздоровление в детских оздоровительных загородных лагерях 220 детей 

работников израсходовали 10 млн. руб. средств работодателя и 460 тыс. руб. 

средств профсоюза. 

На 78 путевок на детские оздоровительные площадки, для детей 

работников АО «Крымский содовый завод», АФ ООО «Титановые 

инвестиции» и АО «Бром», затрачено 711 тыс. руб. средств работодателя и  

77 тыс. руб. средств профсоюза; 

Профсоюзом работников здравоохранения, за счет средств первичных 

профсоюзных организаций (575 тыс. руб.), оздоровлено 115 родителей с 

детьми. 

Профсоюзом работников радиоэлектронной промышленности, за счет 

средств первичных профсоюзных организаций (32 тыс. руб.), оздоровлено 15 

человек. Также 16 детей оздоровились в детских оздоровительных лагерях по 

путевкам, приобретенным за счет средств бюджета.  
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КРООП работников жизнеобеспечения для организации летнего отдыха 

детей работников отрасли выделено: 211 тыс. руб. средств профсоюза; 547,7 

тыс. руб. средств работодателя и 395,2 тыс. руб. средств родителей. Всего по 

путевкам отдохнуло 215 детей, в т.ч. 105 в ДОЛ, 41 ребенок - в лагерях 

дневного пребывания, 36 детей – в санаториях, пансионатах. 

Профсоюзом горно – металлургической отрасли профинансировано 67% 

на оздоровление 22 работников в рамках «выходного дня», на общую сумму 

20 тыс. 475 руб.  

ФНПК уделяется большое внимание вопросу оздоровления работающих 

членов профсоюза и членов их семей в санаториях, пансионатах, домах отдыха 

и т.п. За 2023 год профсоюзными организациями на предприятиях Республики 

Крым было организовано санаторно – курортное оздоровление 6095 членов 

профсоюза и членов их семей.  

С этой целью ФНПК использует программу лояльности санаторно – 

курортного оздоровления членов профсоюза и членов их семей 

(«профсоюзный дисконт»), в соответствии с которой с учреждениями отдыха 

и санаториями Республики Крым заключаются соглашения на условиях 

специальной цены для членов профсоюза и членов их семей. Так в 2023 году 

в  санаториях Крыма прошли лечение 5372 члена профсоюза и члена их семей 

(АО «Санаторий «Сакрополь»; ООО «Санаторий Ялта – круглый год»;  

ООО «Голубая волна»; АО «Санаторий «Утес»; ООО «Парк Форос»; Экоотель 

«Алые Паруса»). 

Также в Крыму находятся оздоровительные учреждения, 

принадлежащие профсоюзным организациям и работодателям Республики 

Крым: Пансионат «Учитель»; Пансионат с лечением «Крымское Приазовье». 

На базе этих оздоровительных учреждений в 2023 году прошли оздоровление 

723 члена профсоюза и члена их семей. 

В Республике Крым действует Порядок обеспечения работников 

государственных и муниципальных учреждений Республики Крым путевками 

на санаторно – курортное лечение, утвержденное Постановлением Совета 

министров Республики Крым № 236 от 31.05.2016, с изменениями и 

дополнениями. 

Данные мероприятия позволяют, как подтверждает практика 

предыдущих периодов, обеспечить оздоровление значительного количества 

детей членов профсоюза и самих членов профсоюза в различных санаторно-

курортных учреждениях.  

 
По разделу VII.  Развитие социального партнерства 

Профсоюзными организациями на всех уровнях социального 

партнерства в 2023 году не прекращалась работа по совершенствованию форм 

и методов социального партнерства, направленная на согласование интересов 

и позиций сторон социального партнерства, создание и участие в постоянно 

действующих органах по регулированию социально-трудовых отношений, 
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создание системы контроля за выполнением принятых обязательств по 

коллективным договорам и соглашениям, пропаганду идей социального 

партнерства, создание механизма постоянно действующего переговорного 

процесса между представителями сторон социального партнерства.  

Система социального партнерства обеспечивает право профсоюзов 

участвовать в законотворческой и нормотворческой деятельности. Трудовой 

кодекс Российской Федерации предусматривает обязательное 

предварительное рассмотрение всех принимаемых нормативно-правовых 

актов в сфере труда всеми сторонами социального партнерства. В связи с чем 

все ключевые вопросы регулирования социально-трудовых отношений, в том 

числе проекты Правительства Республики Крым, приказов министерств по 

отраслевым системам оплаты труда, предложения о потребности в 

привлечении иностранных работников, квотировании рабочих мест, 

принимались после рассмотрения сторонами социального партнерства. 

 В год социального партнерства, по инициативе ФНПК был принят 

Закон Республики Крым № 461-ЗРК/2023 от 22.09.2023 «О внесении 

изменений в Закон Республики Крым «О праздниках и памятных датах в 

Республики Крым», в соответствии с которым установлен праздничный день 

30 октября – День профессиональных союзов Республики Крым. 

В соответствии с Постановлением Совета министров Республики Крым 

от 20 декабря 2016 года № 614 «О некоторых вопросах, связанных с 

обеспечением условий для участия органов социального партнерства 

Республики Крым в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных 

правовых актов в области регулирования социально-трудовых отношений и 

связанных с ними экономических отношений» все проекты нормативных 

правовых актов в сфере труда проходили согласование с ФНПК. 

Проведено согласование более 70 проектов законов и иных 

нормативных правовых актов регионального и федерального значения. 

ФНПК входит в состав Республиканской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, которая своей 

деятельностью содействует договорному регулированию социально-трудовых 

отношений на республиканском уровне; участвует в разработке и обсуждении 

проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, программ 

социально-экономического развития, других актов органов государственной 

власти и органов местного самоуправления в сфере труда; согласовывает 

позиции сторон по основным направлениям социальной политики. В 2023 

году проведено 5 заседаний Республиканской комиссии, на которых 

обсуждались актуальные вопросы в сфере социально –трудовых гарантий для 

работающих крымчан, в т.ч. охраны труда, задолженности по заработной 

плате, вопросы оплаты труда работников бюджетной сферы.  

В 18 муниципальных образованиях Республики Крым созданы и 

действуют Территориальные трехсторонние комиссии.  

Для координации действий отраслевых профсоюзных организаций в 20 

муниципальных образованиях действуют координационные советы, 

представители которых входят в территориальные трехсторонние комиссии по 
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регулированию социально-трудовых отношений. На отраслевом уровне 

профсоюзные организации принимали активное участие в работе отраслевых 

комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений. 

В рамках Республиканской комиссии подписаны: Республиканское 

соглашение между Советом министров Республики Крым, республиканскими 

объединениями профсоюзов, объединениями работодателей на 2022 – 2024 

годы; и Соглашение о минимальной заработной плате между Советом 

министров Республики Крым, республиканскими объединениями профсоюзов 

и работодателей в Республике Крым на 2021-2023 годы (далее – Соглашение 

о МЗП).  

21 декабря 2023 года, на заседании Республиканской комиссии, 

подписано Дополнительное соглашение к Соглашению о МЗП, в соответствии 

с которым срок действия Соглашения о МЗП продлен на 3 года (2024 - 2026 

годы). 

В 2023 году в Республике Крым действовали 47 региональных, 

отраслевых и территориальных соглашений, из них: 

- Республиканское соглашение между Советом министров Республики 

Крым, республиканскими объединениями профсоюзов, объединениями 

работодателей; 

- Соглашение о минимальной заработной плате;  

- 15 территориальных соглашений по регулированию социально - 

трудовых отношений на территориях муниципальных образований. 

- 5 отраслевых республиканских соглашений по регулированию 

социально - трудовых отношений (в отраслях жизнеобеспечение, 

здравоохранение, народное образование, культура, агропромышленный 

комплекс). 

- 25 территориальных отраслевых соглашений по регулированию 

социально - трудовых отношений. 

Вместе с тем, по состоянию на 01.01.2024г. не заключены 

территориальные трехсторонние соглашения – в городах Армянск, 

Красноперекопск, Судак, Ялта, Феодосия; в районах Белогорский, Сакский, 

Кировский, Джанкойский.  

В 2024 году истекает срок действия территориальных соглашений в 

следующих муниципальных образованиях: город Симферополь (31.12.2024), 

Красноперекопский район (23.05.2024), Раздольненский район (09.11.2024). 

С целью обучения профсоюзных кадров и членов выборных 

профсоюзных органов формам и методам социального партнерства, порядку 

заключения коллективных договоров и соглашений, разрешению 

коллективных трудовых споров, профсоюзными организациями проводятся 

семинары, информационные дни, круглые столы, издаются листовки, буклеты, 

различные методические материалы. 

Наиболее активную работу в этом направлении проводят: 

 Крымская республиканская организация профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. Комитетом КРО 

Профсоюза образования проведено 30 обучающих семинаров с целью 

https://mtrud.rk.gov.ru/uploads/txteditor/mtrud/attachments/d4/1d/8c/d98f00b204e9800998ecf8427e/phpMpfCgf_%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%9C%D0%97%D0%9F.pdf
https://mtrud.rk.gov.ru/uploads/txteditor/mtrud/attachments/d4/1d/8c/d98f00b204e9800998ecf8427e/phpMpfCgf_%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%9C%D0%97%D0%9F.pdf
https://mtrud.rk.gov.ru/uploads/txteditor/mtrud/attachments/d4/1d/8c/d98f00b204e9800998ecf8427e/phpMpfCgf_%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%9C%D0%97%D0%9F.pdf
http://mtrud.rk.gov.ru/file/File/2017-2020.pdf
http://mtrud.rk.gov.ru/file/File/2017-2020.pdf
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оказания правовой помощи председателям профсоюзных организаций и 

профсоюзного актива.   

Крымская республиканская организация профессионального союза 

работников здравоохранения Российской Федерации. Комитет КРО 

Профсоюза работников здравоохранения обеспечивает обучение 

профсоюзных кадров и членов выборных профсоюзных органов формам и 

методам социального партнерства, порядку заключения коллективных 

договоров и соглашений, решению коллективных трудовых споров. Издано 

методическое пособие «Юридическая азбука» в помощь председателю ППО, 

и профактиву, для защиты интересов членов профсоюзов. 

Крымская республиканская организация Росхимпрофсоюза 

организовала обучение профсоюзного актива и профсоюзных кадров в 

Зональном учебно – методическом центре г. Санкт – Петербурга, по тематике 

«Социальное партнерство и организационная работа профсоюзов», при этом: 

3 чел. прошли обучение в г. Санкт – Петербурге, 48 чел. на выездных занятиях 

в Крыму. 

ФНПК проводят информационные кампании по правовому 

просвещению работников и работодателей о преимуществах и гарантиях 

легальной занятости, призывают всех работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории Республики Крым и работников соблюдать нормы 

трудового законодательства.  

В целях информирования работодателей и работников об их правах и 

обязанностях, профилактики неформальной занятости и получения «серых» 

зарплат, Федерация независимых профсоюзов Крыма, при содействии 

Министерства внутренней политики, информации и связи Республики Крым, 

разместила социально значимую информацию на видеоэкранах городов 

Республики Крым и на экранах в общественном транспорте. Информирование 

граждан происходит во время проведения профсоюзами информационных 

дней в муниципальных образованиях Республики Крым, в ходе которых: тема 

«серых» зарплат обсуждается ФНПК со сторонами социального партнерства, 

с привлечением органов прокуратуры на муниципальном уровне; волонтеры 

раздавали прохожим газету профсоюзов «Народная трибуна. Профинформ» и 

брошюры с информацией против «серых» зарплат; специалисты ФНПК 

проводили очные консультации всем обратившимся гражданам по вопросам 

оформления трудовых правоотношений.  

Аналогичные акции реализуются профсоюзами Крыма в рамках 

проводимых общественно-правовых мероприятий, предшествующих 

значимым датам: Дню охраны труда (28 апреля), Всемирному Дню 

солидарности трудящихся (1 мая), Всемирному дню действий «За достойный 

труд» (07 октября).   

Информация о результатах деятельности профсоюзов широко 

освещается и внешними СМИ: на официальных интернет – страницах 

республиканских профсоюзных организаций Крыма, на портале 

Правительства Республики Крым, на страничках социальных сетей. 
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Телевидение: ТРК «Крым» - программа «Пятница вечер», программа 

«Интервью 24»; Новости «Крым 24»; ВГТРК «Вести»; Телеканал «Миллет». 

Интернет-издания: РИА новости Крым (неоднократно); «Вести Крым». 

Печатные издания: «Крымская газета»; «Консультант плюс»; Радио 

«Крым».  

Пресс-конференции: Пресс-центр РИА новости Крым. 

Радио: «Спутник в Крыму», «Крым», «Комсомольская правда в Крыму», 

«Вести ФМ».  

Всего за последние 12 месяцев ФНПК было проведено более                                   

40 выступлений на разных информационных площадках. 

 

 

 


