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Приложение №1 к 

постановлению Совета ФНПК 

от 06.03.2024 №13-2 

 

ОБ ИТОГАХ ГОДА УКРЕПЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ 

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА В РЕСПУБЛИКЕ КРЫМ 

 

2023 ГОД – «ГОД УКРЕПЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОГО 

ПАРТНЕРСТВА» 

 

В соответствии с постановлением Исполкома ФНПР от 27 декабря 2022 

года № 14-1 «Об объявлении 2023 года Годом укрепления и развития 

социального партнерства» Президиум профобъединения (далее – ФНПК) 

определил основные задачи Года:  

- совершенствование нормативно-правового регулирования системы 

социального партнерства;  

- обеспечение реализации принципов социального партнерства, 

решение ключевых вопросов в сфере трудовых отношений через 

коллективные договоры и соглашения;  

- распространение коллективно-договорного регулирования на 

каждого трудящегося.  

Президиумом ФНПК утвержден План реализации Года укрепления и 

развития социального партнерства в Республике Крым. 

Социальное партнерство в РК основывается на: 

Конституции Российской Федерации, ст. 75.1; 

Нормах Трудового кодекса РФ; 

Федеральном законе от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Законе Республики Крым от 17.07.2014 № 28-ЗРК «О социальном 

партнерстве в Республике Крым»; 

Закон Республики Крым от 29.12.2014 № 64-ЗРК/2014                                      

«О профессиональных союзах»; 

Указе Главы Республики Крым от 30.09.2014 № 322-У «О мерах по 

обеспечению развития социального партнерства в сфере труда в Республике 

Крым»;  

Республиканском соглашении между Советом министров Республики 

Крым, республиканскими объединениями профсоюзов, объединениями 

работодателей на 2022 – 2024 годы (далее – Республиканское соглашение); 

Соглашении о минимальной заработной плате между Советом 

министров Республики Крым, республиканскими объединениями профсоюзов 

и работодателей в Республике Крым на 2021-2026 годы (далее – Соглашение 

о МЗП). 

На 1 января 2024 года в Республике Крым также действуют:  

- 5 отраслевых региональных соглашений,  

- 25 территориальных отраслевых соглашений,  

https://mtrud.rk.gov.ru/uploads/txteditor/mtrud/attachments/d4/1d/8c/d98f00b204e9800998ecf8427e/phpMpfCgf_%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%9C%D0%97%D0%9F.pdf
https://mtrud.rk.gov.ru/uploads/txteditor/mtrud/attachments/d4/1d/8c/d98f00b204e9800998ecf8427e/phpMpfCgf_%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%9C%D0%97%D0%9F.pdf
https://mtrud.rk.gov.ru/uploads/txteditor/mtrud/attachments/d4/1d/8c/d98f00b204e9800998ecf8427e/phpMpfCgf_%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%9C%D0%97%D0%9F.pdf
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- 15 территориальных трехсторонних соглашений в муниципальных 

образованиях Республики Крым. 

По сравнению с 2022 годом количество соглашений осталось н 

прежнем уровне. 

Для координации действий отраслевых профсоюзных организаций в 

муниципальных образованиях созданы и действуют координационные советы, 

представители которых входят в территориальные трехсторонние комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. На отраслевом уровне 

профсоюзные организации принимают активное участие в работе отраслевых 

комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО 

РЕГУЛИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

 

В соответствии с Постановлением Совета министров Республики Крым 

от 20 декабря 2016 года № 614 «О некоторых вопросах, связанных с 

обеспечением условий для участия органов социального партнерства 

Республики Крым в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных 

правовых актов в области регулирования социально-трудовых отношений и 

связанных с ними экономических отношений», все проекты нормативных 

правовых актов в сфере труда проходят согласование с ФНПК. 

В 2023 году с профсоюзами согласованы более 70 проектов законов и 

иных нормативных правовых актов регионального и федерального значения. 

В год социального партнерства, по инициативе ФНПК, был принят 

Закон Республики Крым № 461-ЗРК/2023 от 22.09.2023 «О внесении 

изменений в Закон Республики Крым «О праздниках и памятных датах в 

Республике Крым», в соответствии с которым установлен праздничный день 

30 октября – День профессиональных союзов Республики Крым. 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОРГАНАМИ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ  

И ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ 

 

В соответствии с Постановлением Совета министров Республики Крым 

№ 267 от 14.08.2014 года осуществляет свою деятельность Республиканская 

трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений 

(далее – Республиканская комиссия; РТК). Республиканская комиссия 

является постоянно действующим совещательно-консультативным органом, в 

состав которой входят: представители республиканского объединения 

организаций профсоюзов Республики Крым, республиканских объединений 

работодателей, Совета министров Республики Крым.  

В 2023 году было проведено 5 заседаний Республиканской комиссии, на 

которых обсуждались актуальные вопросы в сфере социально –трудовых 

гарантий для работающих крымчан, в т.ч. охраны труда, задолженности по 

заработной плате, вопросы оплаты труда работников бюджетной сферы. 

На заседании Республиканской комиссии 28 апреля были рассмотрены 
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вопросы: пенсионных прав граждан и назначения пенсий и пособий; о 

социальном партнерстве в Республике Крым, профсоюзный контроль за 

исполнением норм и обязательств коллективных договоров; о мерах надзора и 

профилактике производственного травматизма на территории Республики 

Крым в 2022 году и выработке мер по снижению в 2023 году.  

Сторонами социального партнерства был подписан итоговый протокол 

о выполнении норм и обязательств Республиканского соглашения в 2022 году, 

в связи с изменениями в трудовом законодательстве внесены изменения в 

Макет коллективного договора и утвержден Макет коллективного договора, 

содержащий актуальные положения трудового законодательства. Также 

утвержден План работы Республиканской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений на 2023 год. 

На заседании Республиканской комиссии 6 октября, приуроченном к 

Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд», рассматривались 

вопросы, предложенные стороной профсоюзов: о молодежной политике и 

коллективные договоры, как действенный механизм социального партнерства. 

21 декабря 2023 года, на заседании Республиканской комиссии, 

подписано Дополнительное соглашение к Соглашению о МЗП, в соответствии 

с которым срок действия Соглашения о МЗП продлен на 3 года (на 2024 - 2026 

годы). Соглашение о МЗП устанавливает размер минимальной заработной 

платы на уровне не ниже МРОТ, без учета компенсационных, стимулирующих 

и социальных выплат, что позволяет сохранить действующие минимальные 

гарантии в оплате труда работникам предприятий реального сектора 

экономики. Также утвержден План работы Республиканской комиссии                          

на 2024 год. 

В течение 2023 года, продолжался формат диалога с социальными 

партнерами по решению ключевых вопросов в сфере трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений. 

В июле 2024 года, по инициативе ФНПК, прошла двухсторонняя 

рабочая встреча Главы Республики Крым Сергея Аксёнова и Председателя 

ФНПК Надежды Краденовой, с тематикой «2023 год - Год укрепления и 

развития социального партнерства». По результатам встречи Глава 

Республики Крым отметил, что взаимодействие между Правительством 

Республики Крым и Федерацией независимых профсоюзов Крыма помогает 

обеспечивать соблюдение необходимых трудовых и социальных гарантий для 

крымчан. Такое сотрудничество способствует развитию и укреплению 

социального партнерства в Республике Крым, стабилизации трудовых 

правоотношений с работниками.  

24 ноября 2024 года под председательством Татьяны Голиковой, Вице-

премьера России, координатора Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, проведен семинар-

совещание (в формате видео-конференц-связи) с координаторами сторон 

социального партнерства региональных трехсторонних комиссий. Повестка 

дня включала вопросы активизации деятельности региональных 
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трехсторонних комиссий, регулирования социально-трудовых отношений, 

формирования и реализации государственной политики в сфере труда. 

Всего в рамках работы РТК при участии профсоюзов Крыма 

рассмотрено более 15 вопросов.  

  

СОВМЕСТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С СОЦИАЛЬНЫМИ 

ПАРТНЕРАМИ 

 

В рамках Недели охраны труда 2023 проведены более 20 акций 

(мероприятий), основные из них: 

- Открытие учебного класса по охране труда ФНПК, в рамках которого 

проведено обучение членов профсоюзного актива в качестве преподавателей 

по оказанию первой помощи с выдачей удостоверения о повышении 

квалификации; 

- Единый день приёма граждан по вопросам охраны труда; 

- Круглый стол «Вопросы обеспечения работников СИЗ. Безопасность 

труда на рабочем месте» на предприятии ФГУП «Крымская железная дорога»; 

- Расширенная коллегия технических инспекторов труда с 

рассмотрением вопросов, касающихся работы технических инспекторов труда 

ФНПК и порядка извещения и расследования несчастного случая на 

производстве;  

- Встреча с учащимися (студентами) на тему: «Право 

несовершеннолетних на безопасный труд». 

- Акция «Информационный куб»; 

- Раздача агитационных листовок со справочной информацией, 

спецвыпуск профсоюзной газеты «Народная трибуна. Профинформ»; 

- Консультации для крымчан по вопросам трудового 

законодательства, проведенные аппаратом ФНПК и председателями 

отраслевых профсоюзов; 

- Возложение цветов к закладному камню на аллее памяти погибшим 

от несчастных случаев на производстве работников. 

- ФНПК, в рамках Всемирного дня охраны труда, провела выездной 

день профсоюзов в Нижнегорском районе. 

Профсоюзными активистами при участии аппарата ФНПК была 

установлена информационная палатка с агитационными материалами 

профсоюзов Крыма, где ФНПК организовала выездную общественную 

приемную. Рядом с ней всем прохожим профволонтеры раздавали 

специальный тематический выпуск газеты «Народная трибуна. Профинформ», 

а также буклеты и флаеры с информацией о защите прав трудящихся на 

безопасные условия труда и поздравление с Первомаем. 

- Федерация независимых профсоюзов Крыма провела круглый стол с 

представителями местной власти, профсоюзов, работодателей, органов 

прокуратуры, на котором рассмотрели вопросы формирования и организации 

работы системы социального партнерства в районе между органами местного 

самоуправления, объединениями профсоюзов и объединениями 
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работодателей. Отдельно стороны затронули вопросы своевременности 

выплат заработной платы на предприятиях и в организациях Нижнегорского 

района. Как отметила Надежда Краденова, особое внимание необходимо 

уделить таким негативным факторам, как задержки в выплате заработной 

платы, «серые зарплаты», нелегальное трудоустройство.   

- В рамках выездного Дня профсоюзов в Нижнегорском районе 

представители ФНПК посетили МБОУ «Нижнегорская школа-лицей №1».  

Общий охват участников Недели охраны труда 2023 более 500 человек 

В рамках 1 Мая проведены следующие акции (мероприятия), 

основные из них:  

- 1 мая на официальном сайте ФНПК появились новая рубрика 

«Профсоюзный Первомай – 2023. Республика Крым» 

https://fnpk82new.ru/deyatelnost/krym_1may_2023/.  В ней собрана самая 

актуальная, достоверная и полная информация, касающаяся праздника. 

В связи с отменой массовых демонстраций, в разделе можно было найти 

дорожную карту онлайн мероприятий, которые может провести каждая 

профсоюзная организация. 

Также можно найти историю праздника, эмблему акции профсоюзов в 

2023 году, ссылки на ресурсы ФНПК и ФНПР, лозунги для размещения в 

социальных сетях. 

Здесь же можно по ссылке перейти к голосованию за Первомайскую 

резолюцию ФНПР и, тем самым, поддержать все те вопросы, которые 

поднимает в этот день профсоюзная сторона https://1may.fnpr.ru/.    

Разместив ссылку на Первомайский раздел 

/https://fnpk82new.ru/deyatelnost/krym_1may_2023/  у себя в социальных сетях,  

профактивисты не только сами были с курсе всех акций, запланированных на 

дни празднования, но и рассказали об этом остальным. 

- Первичные профсоюзные организации членских организаций ФНПК 

на предприятия и в организациях совместно с координационными советами в 

муниципальных образованиях провели более 100 акций: собрания и встречи в 

трудовых коллективах, собрания членов профсоюзов посредством 

социальных сетей и групповых бесед в мессенджерах Viber и Whatsapp, 

встречи с органами муниципальной власти с общим охватом 20 000 членов 

профсоюзов. 

На всех мероприятиях выдавался специальный выпуск газеты 

«Народная трибуна. Профинформ» тиражом 4 500 экземпляров. 

27 апреля Глава Республики Крым Сергей Аксёнов провёл рабочую 

встречу с председателем Союза организаций профсоюзов «Федерация 

независимых профсоюзов Крыма» Надеждой Краденовой в преддверии 

Первомая. 

Видеопоздравление профсоюзов республики с 28 апреля по 3 мая 

размещены на уличных экранах столицы Крыма, транслировались во всех 

муниципальных автобусах и троллейбусах по видеоэкранам (100 автобусов по 

два выпуска в час 15 часов). 

https://fnpk82new.ru/deyatelnost/krym_1may_2023/
https://fnpk82new.ru/deyatelnost/krym_1may_2023/
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Из городских громкоговорителей, которые располагаются на каждой 

остановке общественного транспорта и возле значимых мест скопления 

народа. Они сменялись поздравлениями с Первомаем от профсоюзов и 

зачитыванием резолюции ФНПР. Всего за целый день было отмечено свыше 

2 тысяч обращений к гражданам. А это ни много ни мало свыше 10 тысяч 

минут. Его прослушали около миллиона людей.  

Председатель ФНПК и профактивисты приняли участие в 12 радио- и 

теле- эфирах, в преддверии 1 мая.   

Общий охват участников профсоюзных акций более 50 000 человек. 

В рамках Всемирного Дня действий профсоюзов «За достойный 

труд» проведены следующие акции (мероприятия): 

В 2023 году мероприятия профсоюзов, приуроченные к Всемирному 

Дню действий профсоюзов «За достойный труд» проходили с 25 сентября по 

7 октября, в результате чего ФНПК совместно с членскими организациями 

проведено более 20 мероприятий, в которых приняли участие председатели, 

специалисты членских организаций ФНПК, председатели координационных 

советов, представители исполнительной власти Республики Крым, 

Прокуратуры Республики Крым, Инспекции по труду Республики Крым, 

Отделения Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Республике 

Крым, Общественной палаты Республики Крым, в т.ч.: 

- обращение Профсоюзов в адрес Главы Республики Крым; 

- обращение Профсоюзов в адрес Объединения Работодателей 

Республики Крым; 

- тематический выпуск газеты «Народная трибуна. Профинформ», 

посвященный Всемирному Дню действий профсоюзов «За достойный труд»; 

- проведение профсоюзных информационных акций с использованием 

профсоюзной атрибутики с целью информирования и распространения 

методического материала, о целях и задач профсоюзов (методички, буклеты, 

флайера). 

- размещение видеороликов в транспорте, на информационных 

экранах (установленных в общественных местах) по теме: Всемирный День 

действий профсоюзов «За достойный труд»; 

- выездные общественные приёмные (палатка) в муниципальных 

образованиях Республики Крым; 

-  выступления на радио тема: Всемирный День действий «За 

достойный труд»; 

-  уроки правовой грамотности для студентов (первых курсов), а также 

для учащихся (10-11 классов) учебных заведений Республики Крым; 

-  пресс-конференция МИА РОССИЯ; 

-  рабочая встреча в формате Круглого стола на тему «Социальное 

обеспечение» с участием прокуроров, Общественной палаты Республики 

Крым, отделения Социального Фонда России по Республике Крым, 

Инспекции по труду Республики Крым, председателей координационных 

советов организаций профсоюзов Республики Крым, председателей членских 

организаций ФНПК, профильных специалистов ФНПК; 
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- работа общественной приемной ФНПК; 

- заседание РТК – темой для обсуждения были вопросы молодежной 

политики и коллективные договоры.  

Уже на постоянной основе Федерация независимых профсоюзов Крыма 

в текущем году приняла участие в декаде приема граждан, организованной 

Всероссийской политической партией «ЕДИНАЯ РОССИЯ». Выездная 

приемная работала в региональной общественной приемной Председателя 

партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» Д.А. Медведева.  

Общий охват участников составил более 5 000 человек. 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГОССОВЕТОМ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 

Специалистами ФНПК осуществляется на постоянной основе 

мониторинг законопроектной деятельности Госсовета РК по вопросам 

социально-экономических отношений на предмет предоставления 

профсоюзной стороной соответствующих заключений на законопроекты и 

рассмотрения данных инициатив на заседаниях РТК. 

Председатель ФНПК Н.Н. Краденова приняла участие в заседании 

Экономического совета, под председательством Главы парламента Крыма 

В.А. Константинова, по обсуждению итогов социально – экономического 

развития Республики Крым за 9 месяцев 2023 года.  

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТОЙ РЕСПУБЛИКИ 

КРЫМ  

 

Председатель ФНПК Н.Н. Краденова является членом Общественной 

палаты Республики Крым 4 состава, в июле 2023 года была переизбрана на 

новый срок, а также возглавляет Комиссию по вопросам трудовых отношений, 

волонтерства и поддержки участников СВО и членов их семей.  

Председателем ФНПК, как членом Общественной палаты Республики 

Крым, ведется еженедельный прием граждан по вопросам трудового 

законодательства, помощи участникам СВО и членам их семей. Такая 

деятельность в Общественной палате Республики Крым еще в большей 

степени способствует решению вопросов по трудовым и социально – 

экономическим правам работников. 

ФНПК участвует в подготовке ежегодных докладов Общественной 

палаты Республики Крым: 

- Социально-трудовые отношения, поддержка участников СВО, 

членов их семей и волонтерство; 

- Практическая помощь в реализации социальных запросов крымчан;   

- Трудовые отношения в условиях пандемии коронавируса (COVID-

19); 

- Защита трудовых прав работающих граждан Российской Федерации 

проживающих в Республике Крым. 
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Проводимая Федерацией независимых профсоюзов Крыма и её 

Председателем Надеждой Краденовой работа в сфере защиты трудовых прав 

граждан и развитии институтов гражданского общества, была отмечена 

почетной грамотой Общественной палаты Республики Крым, которую вручил 

её Председатель Александр Форманчук в связи с празднованием 30 октября -

Дня профсоюзов Крыма. 

 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ 

 

В ходе работы семинара – совещания с координаторами сторон 

социального партнерства региональных трехсторонних комиссий, 

Председатель ФНПР М.В. Шмаков отметил важность нового этапа в развитии 

социального партнерства, уделив особое внимание развитию социального 

партнерства в муниципалитетах и деятельности координационных советов 

профобъединений. 

В настоящее время ФНПК, совместно с Правительством Республики 

Крым, органами муниципальной власти взяли курс на укрепление и развитие 

социального партнёрства в муниципальных образованиях республики, через 

работу координационных советов организаций профсоюзов.  

Органы местного самоуправления в МО городских и районных округов 

содействуют созданию Координационных советов и объединений 

работодателей, с целью их участия в формировании и проведении 

согласованной политики в сфере социально-трудовых отношений. 

Координационные советы профсоюзов действуют в 20 (из 25) 

муниципальных образованиях РК.   

В 18 муниципальных образованиях Республики Крым созданы и 

действуют Территориальные трехсторонние комиссии.  

В целях усиления взаимодействовать органов местного самоуправления 

с территориальными координационными советами профсоюзных 

организаций, успешно проведены 7 акций: «Дни профсоюзов в 

муниципальных образованиях»: г. Армянск, г. Евпатория, Бахчисарай и 

Бахчисарайский район, Красногвардейский район, Нижнегорский район, 

Первомайский район. 

День профсоюзов в муниципальном образовании включает в себя 

несколько мероприятий: 

- круглый стол с участием органов муниципальной власти, ФНПК, 

работодателями, координационным советом, профактивом, представителями 

прокуратуры и занятости, социального фонда и т.д.; 

- выездная общественная приемная ФНПК (прием граждан по 

вопросам трудового права, охраны труда, коммунальным платежам, защиты 

прав потребителей, наследственным вопросам и т.д.); 

- установка информационной палатки с флагами профсоюзов Крыма с 

раздачей волонтерами газеты «Народная трибуна. Профинформ», листовок, 

буклетов о профсоюзах, визиток о бесплатной юридической помощи; 
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- встреча с профактивом муниципального образования и поощрение 

наиболее отличившихся профактивистов наградами ФНПК. Вручение от 

ФНПК координационному совету растяжки или ролл-аппа 

«Координационный совет»; 

- урок правовой грамотности несовершеннолетних, проводится в 

школах и других учебных заведениях, направлен на формирования у учащихся 

понятий профсоюз, защита прав и интересов работников, дополнительные 

права несовершеннолетних и охрана труда. Урок проводится с 

использованием методического материала профсоюзов «Властелин трудового 

кодекса» (выдается каждому участнику), брошюры «Охрана труда 

несовершеннолетних», визитки о бесплатной правовой помощи, газета ФНПК. 

Уроки проводились при участии сотрудников Прокуратуры Республики 

Крым и Южной транспортной прокуратуры, Управления Минюста РФ по РК, 

Уполномоченного по правам ребенка в Республики Крым; 

- учеба для профактива по вопросам охраны труда с участием ООО 

«АУДИТ-КОНСАЛТИНГ-ПРАВО». 

По итогам тематических дней достигнуты следующие результаты:  

- проведено 7 круглых столов с охватом около 300 участников;  

- выездная общественная приемная дала консультации более                            

100 гражданам;  

- распространено более 1 500 экземпляров газеты «Народная трибуна. 

Профинформ»;  

- проведены уроки в 7 учебных заведениях с охватом более                            

400 учащихся, выдано 800 методических материалов,  

- обучено по вопросам охраны труда более 200 профактивистов,  

- поощрены более 50 профактивистов. 

В МО городов Керчь, Алушта, Джанкой, а также в районах Белогорский, 

Красногвардейский, Первомайский, Советский и Симферопольский в                      

2023 году подписаны территориальные трехсторонние соглашения по 

регулированию социально – трудовых отношений.  

Вместе с тем, по состоянию на 01.01.2024 не заключены 

территориальные трехсторонние соглашения – в городах Армянск, 

Красноперекопск, Судак, Ялта, Феодосия; в районах Белогорский, Сакский, 

Кировский, Джанкойский, Ленинский и Черноморский.  

В 2024 году истекает срок действия территориальных соглашений в 

следующих муниципальных образованиях: город Симферополь (31.12.2024), 

Красноперекопский район (23.05.2024), Раздольненский район (09.11.2024). 

 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 

На постоянном контроле сторон социального партнерства в Республике 

Крым находятся вопросы коллективно – договорной работы. 

В 2023 году первостепенной задачей профобъединения и отраслевых 

организаций профсоюзов являлась активизация коллективно-договорной 

отраслевой кампании, с целью приведения отраслевых систем Соглашений и 
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колдоговоров в соответствие с нормами заключенного Республиканского 

соглашения и Соглашения о МЗП.  

Каждый год число заключенных коллективных договоров в Крыму 

растет: в 2021г. их число составляло – 1 748; в 2022г. – 1 849, по состоянию на 

31.12.2023 в Республике Крым действует 1 900 коллективных договоров. 

По информации Министерства труда и социальной защиты Республики 

Крым, с начала 2023 года В Республике Крым в уведомительном порядке 

зарегистрировано 229 коллективных договоров и 661 изменение и дополнение 

к коллективным договорам, коллективными договорами охвачено                               

231 660 работников.  

В сентябре 2023 года ФНПК было организовано участие в вебинаре по 

теме: «Коллективный договор - разработка, заключение, ответственность 

сторон, практические вопросы» для членов профактивов первичных 

профсоюзных организаций, приняло участие более 70 профактивистов. 

С целью выявления лучших коллективных договоров, по положениям 

значительно превосходящих и развивающих нормы и положения 

действующего трудового законодательства, обеспечивающих достойную 

заработную плату, социальные льготы, гарантии и компенсации работникам 

ФНПК ежегодно проводит смотр-конкурс «Лучший коллективный договор». 

По результатам конкурса в 2023 году 10 организаций (предприятий) 

определены победителями и призерами в 4 – х номинациях. Председатели этих 

профсоюзных организаций отмечены дипломами и наградами. 

 

О СОВМЕСТНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ ПРАВИТЕЛЬСТВА И 

ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ СОГЛАШЕНИЯ 

 

В рамках заседаний Республиканской комиссии подписаны: 

Республиканское соглашение между Советом министров Республики Крым, 

республиканскими объединениями профсоюзов, объединениями 

работодателей на 2022 – 2024 годы (Республиканское соглашение); и 

Соглашение о минимальной заработной плате между Советом министров 

Республики Крым, республиканскими объединениями профсоюзов и 

работодателей в Республике Крым на 2021-2023 годы (Соглашение о МЗП). 

Основным документом в региональной системе социального 

партнерства в сфере социально-трудовых отношений является 

Республиканское соглашение между Советом министров Республики Крым, 

республиканскими объединениями профсоюзов, объединениями 

работодателей на 2022 – 2024 годы.  

В Республиканском соглашении предусмотрены гарантии, 

улучшающие нормы трудового законодательства, такие как:  

п. 4.26. - устанавливать в соглашениях, коллективных договорах, 

локальных нормативных актах сроки, порядок проведения индексации 

заработной платы работников в размере не ниже индекса потребительских цен 

на товары и услуги по данным Крымстата за прошедший календарный год; 

https://mtrud.rk.gov.ru/uploads/txteditor/mtrud/attachments/d4/1d/8c/d98f00b204e9800998ecf8427e/phpMpfCgf_%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%9C%D0%97%D0%9F.pdf
https://mtrud.rk.gov.ru/uploads/txteditor/mtrud/attachments/d4/1d/8c/d98f00b204e9800998ecf8427e/phpMpfCgf_%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%9C%D0%97%D0%9F.pdf
https://mtrud.rk.gov.ru/uploads/txteditor/mtrud/attachments/d4/1d/8c/d98f00b204e9800998ecf8427e/phpMpfCgf_%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%9C%D0%97%D0%9F.pdf
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п. 3.4. - с целью поддержки молодых специалистов и молодежи, впервые 

поступивших на работу по полученной специальности, предусматривать в 

положении об оплате труда механизмы стимулирования их труда в течении 

первых трех лет; 

п. 5.27. - предусматривать положения, стимулирующие работу 

уполномоченных трудовым коллективом, общественных инспекторов по 

вопросам охраны труда; 

- п. 5.35. - возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работника в 

результате несчастного случая или профессионального заболевания сверх 

выплат, предусмотренных законодательством, с учетом финансово – 

экономического положения и на условиях, установленных коллективными 

договорами, соглашениями или локальными нормативными актами; 

-п. 6.17. - с учетом финансовых возможностей предусматривать 

приобретение за счет средств организации санаторно – курортных путевок, 

путевок в дома отдыха для работников и членов их семей, неработающих 

ветеранов труда; 

- п. 6.24. - при наличии финансовых возможностей предоставлять 

льготные займы на уплату первоначального взноса или оплату части 

стоимости приобретаемого жилого помещения на условиях, установленных 

локальными правовыми документами. 

Всего Соглашение содержит 210 пунктов обязательств сторон 

социального партнерства. Контроль за выполнением Соглашения 

осуществляется всеми сторонами социального партнерства. Ежегодно 

стороны обмениваются информацией о выполнении Соглашения на заседании 

Республиканской трехсторонней комиссии (РТК). 

Информация об итогах исполнения Республиканского соглашения 

между Советом министров Республики Крым, республиканскими 

объединениями профсоюзов, объединениями работодателей на 2022 – 2024 

годы раскрыта в приложении №2 к постановлению Совета ФНПК                                  

от 06.03.2024 №13-2. 

 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОСВЕЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В «Год укрепления и развития социального партнерства» ФНПК 

нарастила общественный авторитет, повысила атмосферу доверия и взаимной 

ответственности в трёхсторонних отношениях. 

Информационное сопровождение реализации тематического года 

проходило на внутри профсоюзных информационных площадках: сайт ФНПК 

– специальный раздел «Социальное партнерство», газета ФНПК «Народная 

трибуна. Профинформ» с тематической рубрикой Года, группы в сети 

Интернет: Вк и Одноклассники, Телеграм-канал ФНПК.  

В газета ФНПК «Народная трибуна. Профинформ» за год было 

опубликовано свыше 100 материалов, посвященных тематике социального 

партнерства, успешным практикам деятельности отраслевых профсоюзов и 

ППО. 
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На сайте ФНПК размещено более 100 материалов, посвященных 

тематике социального партнерства, в специальном разделе сайта размещены 

методические материалы, справочная информация, типовые документы для 

удобства профактивистов. 

За консультацией по вопросам социального партнерства председатели 

координационных советов, председатели ППО, отраслевых организаций могут 

обратиться в ФНПК по телефону горячей линии +79789951050 и при личном 

приеме.  

В течение года несколько сотен профсоюзных активистов, успешно 

реализующих на практике принципы социального партнерства, были 

награждены благодарностями, грамотами, почетными грамотами ФНПК, 

отмечены наградами ФНПР, Госсовета РК и Совета министров РК, 

Общественной палаты РК, благодарностями депутата Государственной Думы 

ФС РФ. 

Информация о результатах деятельности профсоюзов широко 

освещается и внешними СМИ: на официальных интернет – страницах 

республиканских профсоюзных организаций Крыма, на портале 

Правительства Республики Крым, на страничках социальных сетей. 

- Телевидение: ТРК «Крым» - программа «Пятница вечер», программа 

«Интервью 24»; Новости «Крым 24»; ВГТРК «Вести»; Телеканал «Миллет». 

Тематика программ: эффективное сотрудничество сторон в вопросах 

развития социального партнерства в республике, защита прав работающих, 

охрана труда, развитие и популяризация профсоюзного движения в Крыму, о 

социально-экономической изменениях в экономике региона и последствиях 

для работающих.  
- Интернет-издания: РИА новости Крым (неоднократно); «Вести 

Крым». 

Размещение актуальной информации с информационных ресурсов 

ФНПК.  

- Печатные издания: «Крымская газета»; «Консультант плюс».  

Интервью председателя ФНПК об актуальном в трудовом 

законодательстве, о трудовых буднях, задачах и успехах профсоюзов Крыма; 

о работе профсоюзов в области защиты прав работающих, и, как эффективно 

отстаивать свои интересы работнику, какое значение имеет охрана труда в 

современных условиях. 

- Пресс-конференции по наиболее актуальным вопросам: Пресс-центр 

РИА новости Крым. 

Темы: вопросы занятости, оплаты и безопасности труда, о реализации 

социального партнерства в Крыму, об изменениях в законодательстве, о мерах 

профсоюзного реагирования для улучшения условий труда, об обращениях 

участников СВО и их поддержке профсоюзами, о практике заключения 

коллективных договоров. 

- Радио: «Спутник в Крыму», «Крым», «Комсомольская правда в 

Крыму», «Вести ФМ».  
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Тематика выступлений: вопросы оплаты работнику сверхурочных; 

запрет увольнения одиноких родителей с детьми до 16 лет; о Годе укрепления 

и развития социального партнерства, об изменениях в Законе о занятости, о 

гуманитарной миссии профсоюзов; почему руководителям предприятий и 

работникам выгодно создание профсоюзных организаций? соблюдение 

трудовых прав граждан в рамках Всемирного дня «За достойный труд!»; 

соблюдение правил охраны труда, профилактики нарушений трудового 

законодательства, необходимости заключения трудового договора, 

налаживания взаимодействия с властями региона и работодателями в рамках 

социального партнерства, подготовки к празднованию Первомая и т.д. 

Всего за последние 12 месяцев ФНПК было проведено более                                

40 выступлений на разных информационных площадках. 

 

 

 


