
1861
Отмена 

крепостного 
права



Российская Империя
Император Александр II подписал 
Манифест «О Всемилостивейшем 
даровании крепостным людям прав 
состояния свободных сельских обы-
вателей» и Положение о крестьянах, 
выходящих из крепостной зависи-
мости. Отмена крепостного права 
увеличила количество свободных 
рабочих рук. Освобожденные беззе-
мельные крестьяне стали основой 
нового класса неимущих людей, 
готовых трудиться на создающих-
ся предприятиях. Так возник и стал 
усиливаться новый класс  — проле-
тариат. К нему относились люди, 
не обладавшие собственностью на 
средства производства, а их един-
ственным источником средств к су-
ществованию была работа по найму, 
продажа своей рабочей силы.



1882
Закон, 

запретивший 
работу детей 

до 12 лет



Российская Империя

Издан закон, запрещавший на 
фабриках, заводах и мануфак-
турах работу детей до 12 лет; 
работа малолетних в возрасте 
12–15 лет была ограничена 8 
часами в сутки, и был запре-
щен их ночной труд. До этого 
попыткам государственных 
комиссий сократить рабочий 
день для детей или запретить 
для них ночной труд активно 
и успешно противостояли соб-
ственники предприятий.



1882
Появление фабричных 

инспекторов



Российская Империя

В России впервые появилась 
фабричная инспекция, при-
званная заставить владель- 
цев фабрик и заводов по-чело-
вечески относиться к   работ-
никам. Первые фабричные ин-
спекторы искренне пытались 
сделать все, чтобы рабочий 
вопрос в стране был решен 
мирным, цивилизованным пу-
тем, но проиграли фабрикан-
там, властям на местах и соб-
ственному руководству.



1885
Морозовская 

стачка



Российская Империя

Морозовская стачка — самая 
известная и массовая заба-
стовка XIX века в России. В ней 
участвовало около 8 тысяч ра-
бочих-текстильщиков Николь- 
ской мануфактуры. Забастов-
ка была подавлена с помощью 
войск, а ее зачинщики аресто-
ваны. Именно после стачки 
о  царящем на фабриках про-
изволе впервые услышали ши-
рокие слои населения страны. 
Организаторы стачки были 
оправданы судом, но, несмо-
тря на это, в административ-
ном порядке сосланы в север-
ные губернии.



1886
Правила о взаимных 

отношениях 
фабрикантов 

и рабочих



Российская Империя

После выступлений рабочих 
Московского промышленно-
го региона приняты Правила 
о  взаимных отношениях фа-
брикантов и рабочих. Пра-
вила регулировали порядок 
найма, увольнения и оплаты 
труда, ограничивали штрафы 
и поборы с рабочих. С другой 
стороны, участие в забастовке 
каралось арестом на срок до 
месяца. Проблемы трудовых 
конфликтов это не решило, за-
кон на практике не соблюдал-
ся, и положение трудящихся 
оставалось чрезвычайно тя-
желым.



1897
Ограничение 
рабочего дня 
на фабриках  
до 11,5 часа



Российская Империя
Принят закон «О продолжи-
тельности и распределении 
рабочего времени в заведени-
ях фабрично-заводской про-
мышленности». Этим законом 
введено ограничение времени 
рабочего дня на фабриках и за-
водах: для мужчин — 11,5 часа, 
при работе в ночное время, 
а также в субботу и перед празд-
никами — 10 часов, для женщин 
и детей  — 10 часов при шести 
рабочих днях в неделю. Отпуск 
не предусматривался. Закон не 
ограничивал сверхурочные ра-
боты, что сводило на нет ограни-
чение продолжительности рабо-
чего дня.



1904
Первый в России 

коллективный 
договор



Российская Империя

Организованная борьба рабо-
чих Бакинских нефтяных про-
мыслов вынудила предприни-
мателей пойти на переговоры. 
Итогом стало заключение пер-
вого в России коллективного 
договора. Им был установлен 
9-часовой рабочий день для 
всех рабочих, а  для ночных 
смен и буровых партий — 8-ча-
совой. Зарплата была увели- 
чена с 80 копеек в день до 
1  рубля, введен ежемесяч-
ный 4-дневный оплачиваемый  
отпуск.



1905
«Кровавое 

воскресенье»



Российская Империя

Расстрел массового мирного 
шествия петербургских ра-
бочих, пытавшихся пройти 
с петицией к царю. В петиции 
содержался ряд не только со-
циальных, но и политических 
требований.



1905
Первые 

межзаводские 
координационные 

органы рабочих



Российская Империя

С волной забастовок на фабри-
ках и заводах возникали спон-
танные, но активные рабочие 
организации: заводские и це-
ховые комиссии, стачечные 
комитеты, собрания и  советы 
рабочих депутатов. Самыми 
организованными были ра-
бочие машиностроительных 
и металлургических заводов — 
в среде металлистов стали 
создаваться межзаводские 
координационные органы.



1905
Первая в России 

профессиональная 
организация 

общегородского 
масштаба



Российская Империя

В Петербурге был основан 
Союз работников печатного 
дела — первая в России про-
фессиональная организация 
общегородского масштаба. 
Вскоре служащие московско-
го железнодорожного узла ос-
новали Всероссийский желез-
нодорожный союз. Процесс 
создания профсоюзов при-
обрел взрывной характер  — 
появились многочисленные 
организации служащих и   ра-
ботников разных областей: 
столяров, моряков, учителей 
и других.



1905
Революция  
1905 года



Российская Империя

В результате широкого стачеч-
ного движения и выступлений 
против монархии Николай II 
был вынужден 17 октября 1905 
года издать Манифест «Об 
усовершенствовании государ-
ственного порядка». Впервые 
в  Российской империи были 
признаны основные граждан-
ские свободы, в  том числе 
свобода собраний и союзов, 
совести, слова. Расширялись 
полномочия Государственной 
думы: из законосовещатель-
ного органа она становилась 
органом законодательным.



1905
Октябрьская 

политическая стачка



Российская Империя

Первое общероссийское по-
литическое выступление ра-
бочих и служащих. Бастовали 
больше 2 млн человек. Стачка 
проходила под лозунгами свер-
жения самодержавия, завое- 
вания демократических сво-
бод, а также с экономически-
ми требованиями. Она стала 
главной причиной издания 
Николаем II Манифеста 17 ок-
тября.



1906
Первый в России 

закон о профсоюзах



Российская Империя

На фоне неутихающих стачек 
власть выпустила первый 
в России закон о профсоюзах — 
Временные правила о профес- 
сиональных обществах. Пра-
вила прямо гарантировали 
право работников на объеди-
нение, но это право нивелиро-
валось остальными положе-
ниями Временных правил.



1906
Петербургское 

общество 
заводчиков



Российская Империя

Создание Петербургского 
общества заводчиков и фа-
брикантов. Объединение ра-
ботодателей имело целью, 
в  частности, совместно орга-
низованные действия против 
рабочего движения. Объедине-
ние коллективно добивалось 
снижения расценок и  коорди-
нировало создание «черных 
списков» тех уволенных, кото-
рым не следует предоставлять 
работу. Промышленные круги 
тормозили и без того несме-
лые попытки введения в  Рос-
сии новых трудовых законов.



1907
Третьеиюньский 

переворот



Российская Империя

Третьеиюньский переворот  — 
досрочный роспуск Государ-
ственной думы II созыва, со-
провождавшийся изменением 
избирательной системы. Были 
изменены правила выборов 
для увеличения числа лояль-
ных монархии депутатов; вла-
сти на местах не соблюдали 
декларированные в   Манифе-
сте 17 октября свободы. Эти 
события стали концом Первой 
русской революции.



1912
Первый закон 
о больничных



Российская Империя

На фоне мощной волны заба-
стовок и спустя четыре года 
после внесения был впервые 
принят пакет законов об обе-
спечении фабрично-заводских 
рабочих на случай болезни и о 
страховании от несчастных 
случаев на производстве.



1912
Ленский расстрел



Российская Империя
Ленский расстрел  — расстрел 
солдатами правительственных 
войск трехтысячной демонстра-
ции бастующих рабочих Ленско-
го золотопромышленного това-
рищества. Погибли 270 человек, 
250 были ранены. Основные 
требования бастующих: 8-часо-
вой рабочий день, оплата свер-
хурочных, повышение расценок, 
отмена штрафов, а также уважи-
тельное отношение (обращаться 
на «вы»). На момент забастовки 
66% акций Ленского золотопро-
мышленного товарищества при-
надлежало Английской компании 
Lena Goldfields. События вызвали 
в России 300-тысячные забастов-
ки солидарности.



1914
Закон  

«О запрещении 
политических партий, 

профессиональных 
союзов, всяких 

обществ 
и организаций»



Российская Империя

После вступления России 
в   Первую мировую войну  
и введения военного поло-
жения император Николай II 
издал закон «О запрещении 
политических партий, профес-
сиональных союзов, всяких 
обществ и организаций». По-
сле этого часть профсоюзов 
закрылась, остальные пере-
шли на нелегальное положе-
ние.



1917
Февральская 

революция



Российская Империя
Февральская революция — мас-
совые антиправительственные 
выступления петроградских 
рабочих и солдат, приведшие 
к свержению российской монар-
хии и созданию Временного пра-
вительства. Результатом стало 
отречение от престола Николая 
II. Всю власть в стране взяло 
Временное правительство, тес-
но связанное с буржуазными об-
щественными организациями. 
Практически одновременно был 
сформирован параллельный 
орган власти  — Петроградский 
совет, что привело к ситуации, 
известной как двоевластие.



1917
Создание ВЦСПС



Российская Империя

Третья Всероссийская конфе-
ренция профсоюзов провоз-
гласила создание Всероссий-
ского центрального совета 
профессиональных союзов  — 
ВЦСПС, первого общенацио-
нального руководящего органа 
профсоюзов. Было решено, что 
профсоюзы должны строиться 
по производственному при-
знаку и на началах демокра-
тического централизма. Тогда 
же была впервые заложена 
действующая поныне система 
двойного подчинения профор-
ганизаций  — по отраслевому 
и территориальному принципу.



1917
Великая октябрьская 

социалистическая 
революция



СССР

Октябрьская революция — со-
циалистическая революция 
в России, итогом стало уста-
новление советской власти. 
Октябрьская революция пре-
вратила Россию в первый очаг 
социализма, поддерживае-
мый трудящимися всего мира, 
и утвердила за рабочим клас-
сом роль авангарда в борьбе 
за социалистическое преобра-
зование общества.



1917
Декрет 

«О восьмичасовом 
рабочем дне»



СССР

Установлен 8-часовой рабо-
чий день и введена 48-часовая 
рабочая неделя с одним вы-
ходным днем. Предусматри-
валось сокращенное рабочее 
время на особо вредных для 
здоровья производствах.



1918
Первый 

всероссийский съезд 
профсоюзов



СССР

На Первом всероссийском 
съезде профсоюзов большин-
ством голосов была принята 
резолюция, которая утвер-
ждала: профсоюзы в новых 
условиях должны сосредо-
точиться на административ-
но-хозяйственной деятельно-
сти, организуя и контролируя 
производство и распределяя 
рабочую силу. Фактически ре-
золюция закрепляла новую 
политическую реальность  — 
профсоюзы становились ча-
стью новой власти.



1918
Национализация 

крупной 
промышленности



СССР
Советское правительство объя-
вило о национализации крупной 
промышленности. Основным 
нанимателем рабочей силы 
в  стране становилось государ-
ство. Представители профсо-
юзов вошли в состав новых 
органов руководства экономи-
кой. Профсоюзы укрупнялись. 
Небольшие цеховые и террито-
риальные профсоюзы ликвиди-
ровались, выстраивался терри-
ториально-отраслевой принцип 
организации. Массовой стала 
ликвидация стачечных фондов.



1918
Первый Кодекс 
законов о труде



СССР

Принят первый в истории 
России Кодекс законов о тру-
де — КЗоТ. Он вводил ряд про-
грессивных норм: заработную 
плату за труд не ниже прожи-
точного минимума, ежене-
дельный непрерывный отдых 
не меньше 42 часов, правила 
выдачи пособий по болезни, 
беременности и безработице. 
Многие положения КЗоТа ста-
ли достижением в сфере тру-
да не только в России, но и на 
международной арене.



1921
Начало Новой 

экономической 
политики (нэп)



СССР
Новая экономическая политика 
(нэп)  — вынужденное времен-
ное возвращение рыночных 
элементов экономики. Боль-
шую свободу получили мелкие 
предприниматели, крупные на-
ционализированные фабрики 
были переведены на хозрасчет. 
Часть предприятий перешла 
в частное управление. Верну-
лись иностранные инвесторы. 
Профсоюзы занимались в ос-
новном организационно-хозяй-
ственной работой, но им необхо-
димо было вернуться и к своей 
основной функции  — защищать 
права рабочих в спорах с рабо-
тодателями.



1922
Массовое 

обследование 
условий труда 

на предприятиях



СССР

В период нэпа частные соб-
ственники начали удлинять 
рабочий день с 8 до 12 — 14 ча-
сов, платить женщинам и  де-
тям меньше, чем мужчинам, 
не соблюдать требований по 
охране труда. Поэтому ВЦСПС 
инициировал массовое обсле-
дование условий труда на всех 
предприятиях. Условия труда 
начали фиксироваться в кол-
лективном договоре. Теперь 
профсоюзы выступали не 
просто стороной конфликта, 
а в роли облеченного властью 
контролера.



1922
Второй Кодекс 

законов о труде



СССР

Кодекс законов о труде вре-
мен нэпа состоял из 17 глав 
и 192 статей. В   Общей части 
определялось, что положения 
кодекса распространяются на 
все предприятия и всех лиц, 
применявших наемный труд за 
вознаграждение. Отменялась 
всеобщая трудовая повин-
ность. Трудовые отношения 
возникали в результате за-
ключения трудового или кол-
лективного договора. Кодекс 
устанавливал сравнительную 
свободу трудовых отношений 
и  механизмы коллективных 
переговоров.



1924
Всесоюзный 

центральный совет 
профессиональных 

союзов



СССР

После того как РСФСР в 1922 
году вместе с другими совет-
скими республиками про-
возгласила создание нового 
государства  — СССР, а в ВЦ-
СПС окончательно влились 
профсоюзы других республик, 
организация была переиме-
нована. Из «Всероссийского» 
Центральный совет профсою-
зов стал «Всесоюзным». Были 
созданы и республиканские 
советы.



1929
Год великого 

перелома



СССР

Год великого перелома: окон-
чательный отказ от политики 
нэпа и обозначение мобилиза-
ционного курса развития, бла-
годаря которому была решена 
стоявшая перед страной за-
дача индустриальной модер-
низации. ВЦСПС должен был 
повернуться лицом к произ-
водству, то есть переключить-
ся на поощрение интенсивного 
труда и обеспечение выполне-
ния производственных пока-
зателей.



1929
Возникновение 

социалистического 
соревнования



СССР

В расчете на массовый энту-
зиазм рабочих было развер-
нуто новое движение  — соци-
алистическое соревнование 
между бригадами, цехами  
и предприятиями. Руковод-
ство и   координация этого 
процесса были доверены ВЦ-
СПС. Резко выросло количе-
ство ударных бригад, взявших 
на себя повышенные произ-
водственные обязательства. 
Ударничество в период пер-
вых пятилеток стало быстрым 
социальным лифтом, в том 
числе в профсоюзной среде.



1932
Стачка рабочих 

текстильной фабрики 
им. Ногина в Вичуге



СССР

Массовая забастовка рабо-
чих текстильной фабрики им. 
Ногина в Вичуге (Ивановская 
промышленная область) раз-
горелась на фоне снижения 
нормировки хлеба для рабо-
чих. Стачка вылилась в откры-
тый бунт и  погромы в городе, 
а также спровоцировала вы-
ступления на других фабриках 
региона.



1933
Объединение ВЦСПС 

с Наркомом труда



СССР

Принято решение возложить 
на ВЦСПС выполнение обя-
занностей Народного комис-
сариата труда и его органов. 
Профсоюзы получили в   свое 
распоряжение наряду с други-
ми функциями бывшего Нар-
комата труда и всесоюзную 
систему социального страхо-
вания. ВЦСПС была передана 
развитая система оздорови-
тельных учреждений.



1940
Частичная 

мобилизация 
промышленности



СССР
Частичная мобилизация про-
мышленности началась еще 
до Великой Отечественной 
войны. Тогда же по представ-
лению ВЦСПС правительство 
указом запретило самовольно 
уходить с  предприятий и вве-
ло 6-дневную рабочую неде-
лю с  8-часовым рабочим днем 
и  выходным в  воскресенье  — 
взамен существовавшего на тот 
момент режима: шестидневка 
и 6–7-часовой рабочий день. За 
прогулы и  опоздание на работу 
вводилось наказание вплоть до 
уголовного, но обычно применя-
лись условные сроки и вычеты 
из зарплат.



1941
Создание 

Фонда обороны 
социалистической 

Родины



СССР

В первые дни Великой Отече-
ственной войны был создан 
Фонд обороны социалистиче-
ской Родины. На собраниях 
рабочих и служащих принима-
лись решения о сборе средств 
в этот фонд. Из средств ВЦ-
СПС и ЦК профсоюзов страны 
были внесены 100 млн рублей 
на строительство танковой 
колонны «Профсоюзы СССР»  
и двух эскадрилий самолетов.



1941
Эвакуация 

промышленности



СССР

Совет по эвакуации, ответ-
ственный за перемещение 
в безопасные регионы страны 
промышленных производств, 
учреждений и людей, возгла-
вил глава ВЦСПС Николай 
Шверник. Профсоюзным ра-
ботникам всех уровней было 
предписано считать себя мо-
билизованными для обеспе-
чения эвакуационных меро-
приятий. За первые несколько 
месяцев войны удалось успеш-
но перевезти вглубь страны 
больше 2500 предприятий. Из 
прифронтовых зон было эва-
куировано до 17 млн человек.



1958
Положение о правах 

фабричного, 
заводского и местного 
комитета профсоюза



СССР

Принято Положение о пра-
вах фабричного, заводского 
и местного комитета профсо-
юза (ФЗМК), расширившее 
полномочия первичных про-
форганизаций. Документ де-
лал невозможным увольнение 
работника без согласия про-
фкома, предоставлял ФЗМК 
большие полномочия контро-
лировать соблюдение тру-
дового законодательства на 
предприятиях и выполнение 
администрацией коллектив-
ных договоров.



1962
Расстрел рабочих 
в Новочеркасске



СССР

Расстрел в Новочеркасске 
многотысячной демонстрации 
рабочих и  присоединившихся 
к ним жителей города, при-
шедших к зданию администра-
ции с требованиями снизить 
цены на продукты питания, 
повысить зарплаты. Погибло 
больше 25 человек, судьба не-
которых пропавших без вести 
людей так и осталась неиз-
вестной. Семеро участников 
новочеркасских событий были 
приговорены к  смертной каз-
ни. Долгие годы подробности 
трагедии оставались засекре-
чены.



1967
Введение 5-дневной 

рабочей недели



СССР

Указом президиума Верховно-
го Совета СССР в стране была 
введена 5-дневная рабочая 
неделя с двумя выходными 
(суббота и воскресенье). Про-
должительность рабочего дня 
составляла 8 часов. В общеоб-
разовательных школах, выс-
ших и средних специальных 
учебных заведениях введена 
6-дневная рабочая неделя, ра-
бочий день — 7 часов. Рабочая 
неделя не превышала 42 часа.



1971
Третий Кодекс 

законов о труде



СССР

Принят новый (третий) КЗоТ, 
который устанавливал 41-ча-
совую рабочую неделю, добав-
лял новые праздничные дни 
и новые льготы, в том числе 
устанавливал право на отпуск 
по уходу за ребенком с сохра-
нением рабочего места. Но-
вый КЗоТ был более мягким 
по сравнению с кодексом 1922 
года. Утратил силу с 1 февраля 
2002 года.



1985
Высшая точка 

развития 
профсоюзного 

движения в России



СССР

К началу перестройки ВЦСПС 
объединял 99,5% рабочих, 
служащих, студентов и пен-
сионеров, то есть почти все 
взрослое население СССР. 
Общая численность организа-
ции, в состав которой на тот 
момент входили 32 отрасле-
вых профсоюза, была около  
140 млн человек. У ВЦСПС 
было шесть НИИ охраны тру-
да и соцстрахования, два вуза. 
Тираж газеты «Труд», главного 
печатного органа ВЦСПС, до-
стиг 20 млн экземпляров.



1988
Решение 

о перераспределении 
взносов



СССР

На пленуме ВЦСПС принято 
решение о финансовой са-
мостоятельности первичных 
организаций: отныне им пре-
доставлялось право остав-
лять себе как минимум 65% 
собираемых членских взно-
сов. Решение о перераспре-
делении взносов быстро при-
вело к  оскудению бюджетов 
руководящих организаций, ос-
новные средства оставались 
в первичках.



1989
Массовые шахтерские 

забастовки



СССР

Во всех угледобывающих ре-
гионах СССР начались массо-
вые шахтерские забастовки. 
Шахтеры в значительной мере 
ощущали себя закрытой и еди-
ной корпорацией. В недав-
нем прошлом они считались 
элитой советского рабочего 
класса, но привилегии шах-
теров, по сути, нивелирова-
лись. Протестующие шахтеры 
ограничились местными эко-
номическими требованиями, 
большинство из которых было 
удовлетворено.



1990
Создание Федерации 

независимых 
профсоюзов России



СССР

На учредительном съезде рос-
сийских профсоюзов было 
предложено новое решение. 
Вместо входящего в ВЦСПС 
Российского совета профсою-
зов, который планировалось 
создать и члены которого 
уже были делегированы ре-
гиональными структурами, 
оргкомитет неожиданно пред-
ложил создать отдельный на-
циональный профцентр, на тот 
момент  — Федерацию неза-
висимых профсоюзов РСФСР. 
С  1991 года  — это Федерация 
независимых профсоюзов 
России, ФНПР.



1992
Создание 

трехсторонней 
комиссии



РФ
В ответ на повышение цен была 
намечена всеобщая двухча-
совая забастовка. Она была 
отменена после совещания 
представителей профсоюзов 
и  предпринимателей с участи-
ем госсекретаря России. На том 
совещании был подготовлен 
проект указа о   создании трех-
сторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых 
отношений, состоящей из  пред-
ставителей профсоюзов, пра-
вительства и предпринимате-
лей. Несмотря на формальное 
создание легального поля для 
социального диалога, по факту 
диалога не было.



1992
Государство 

отняло у ФНПР 
Фонд социального 

страхования



РФ
Контроль над Фондом социаль-
ного страхования, которым со-
ветские профсоюзы управляли 
со сталинских времен, перешел 
к государству. Утрата контро-
ля над Фондом социального 
страхования стала для ФНПР 
потерей не только организаци-
онного, но и финансового ин-
струмента влияния и на пред-
приятия, и на профсоюзные 
структуры. Последние, оставив 
себе львиную долю профвзно-
сов, теперь могли не беспоко-
иться насчет возможного про-
фсоюзного «давления сверху» 
через выплаты средств соци-
ального страхования.



1993
Михаил Шмаков 
возглавил ФНПР



РФ

Михаил Викторович Шмаков 
избран председателем ФНПР 
на внеочередном съезде. За-
тем в 1996, 2001, 2006, 2011, 
2015 и 2019 годах на съездах 
ФНПР Шмаков переизбирался 
на эту должность и по настоя-
щее время возглавляет круп-
нейшее профсоюзное объеди-
нение страны.



1994
Договор 

об общественном 
согласии



РФ
Борис Ельцин предложил клю-
чевым политическим, экономи-
ческим и общественным силам 
страны заключить Договор об 
общественном согласии. Пра-
вительство приняло на себя ряд 
декларативных обязательств 
социального плана. Для профсо-
юзов договор означал морато-
рий на забастовки, не имеющие 
отношения непосредственно 
к   вопросам заработной платы 
и условий труда. ФНПР договор 
подписала — но зафиксировала 
особое мнение: забастовки воз-
можны, если коллективные до-
говоры и соглашения перестают 
выполняться по вине властей.



1996
Закон 

«О профессиональных 
союзах, их правах 

и гарантиях 
деятельности»



РФ

Принят Федеральный закон 
«О  профессиональных сою-
зах, их правах и гарантиях де-
ятельности». В законе среди 
прочего было прописано тре-
бование учитывать мнение 
профсоюзов при принятии за-
конов, которые касаются со-
циально-трудовых вопросов. 
Кроме того, в документ была 
включена норма, позволяв-
шая профсоюзам участвовать 
в работе приватизационных 
комиссий.



1996
Начало  

централизации 
профсоюзов



РФ

Внутри ФНПР начался центро-
стремительный процесс. Ре-
шением съезда ФНПР в уставе 
федерации появилась норма 
о  том, что решения выборных 
руководящих органов обяза-
тельны для исполнения член-
скими организациями. Кроме 
того, отныне организация, 
в   течение полугода не пере-
числяющая взносы или выпла-
чивающая их не в полном объ-
еме, могла быть исключена из 
состава ФНПР. Однако начав-
шийся процесс централизации 
шел крайне медленно.



1996
Пик шахтерских 

протестов



РФ
На пике шахтерских протестов на 
общероссийскую стачку вышло 
около полумиллиона работников. 
По итогам забастовки правитель-
ство пообещало отрасли господ-
держку, а угольным предприяти-
ям было разрешено оставлять 
половину заработанных средств 
в фонде оплаты труда. Волна 
шахтерских протестов продлится. 
Широкую известность получат 
и разгоревшаяся через два года 
«железнодорожная война», с пе-
рекрытием бастующими ветки 
Москва — Воркута и Транссибир-
ской магистрали, и сидячие ак-
ции у Дома правительства в Мо-
скве.



1997
Всероссийская 

забастовка учителей



РФ

Массовостью в ряду «отрас-
левых» протестов отличались 
акции работников бюджетной 
сферы  — в первую очередь 
образования. Так, во всерос-
сийской забастовке учите-
лей участвовало больше 500 
тысяч человек. Как правило, 
инициатором акций педагогов 
выступал профсоюз работни-
ков образования и науки РФ, 
являющийся членской органи-
зацией ФНПР.



1998
Всероссийская 

акция профсоюзов 
«Нет — губительным 

экономическим 
реформам»



РФ

В связи с ростом недовольства 
проводимыми экономически-
ми реформами, ограничениями 
прав наемных работников и ре-
гулярной задержкой заработ-
ной платы ФНПР организова-
ла крупнейшую профсоюзную 
акцию в истории современной 
России. По призыву профцен-
тра на улицы российских го-
родов вышли 25 млн человек; 
бастовали или приостанавли-
вали работу в  тот день 39 ты-
сяч предприятий, учреждений 
и организаций.



2000
Начало 

сотрудничества ФНПР 
с «Единой Россией»



РФ

Определилась и долговремен-
ная форма сотрудничества 
ФНПР с фракцией партии «Еди-
ная Россия» в Госдуме. Фрак-
ция образовалась в результа-
те слияния блоков «Единство» 
и «Отечество  — Вся Россия». 
Большинство из профактиви-
стов, избранных депутатами 
в Думу III созыва, стали таким 
образом членами фракции 
«ЕР». Позже это сотрудниче-
ство будет зафиксировано 
специальными соглашениями 
между ФНПР и фракцией «ЕР».



2000
Вступление ФНПР 
в Международную 

конфедерацию 
свободных 

профсоюзов



РФ
ФНПР, Конфедерация труда 
России (КТР) и Всероссийская 
конфедерация труда (ВКТ) ста-
новятся членскими организаци-
ями Международной конфеде-
рации свободных профсоюзов 
(МКСП). Позднее, в 2006 году, 
МКСП через слияние с еще од-
ним международным профцен-
тром, христианской Всемирной 
конфедерацией труда, будет 
преобразована в Международ-
ную конфедерацию профсоюзов 
(МКП). МКП является крупней-
шим мировым объединением 
профессиональных союзов  — 
объединяет больше 300 проф-
центров в 155 странах.



2001
Принят Трудовой 

кодекс РФ



РФ

Принят Трудовой кодекс РФ. 
ТК предусматривает сложную 
организационную процедуру, 
чтобы согласовать проведение 
забастовки (по сути — запрети-
тельный барьер), и норму, по 
которой право инициировать 
коллективные переговоры 
получили только профоргани-
зации, представляющие как 
минимум половину трудового 
коллектива. Также норма о со-
гласии профорганизации на 
увольнение члена профсоюза 
была заменена на «учет мне-
ния». Фундаментальные трудо-
вые права и гарантии в ТК РФ 
удалось сохранить.



2004
Акция против 

монетизации льгот



РФ
В связи с законом о монетиза-
ции льгот и с отказом работни-
кам бюджетной сферы в индек-
сации зарплат (мизерных на тот 
момент) профсоюзы работников 
непроизводственной сферы РФ 
объявили всероссийскую преду-
предительную забастовку с тре-
бованием повысить зарплаты на 
50%. Акция прошла в 23 тысячах 
учреждений, а число ее участни-
ков достигло почти 1 млн человек. 
Урегулирование масштабного со-
циального кризиса потребовало 
вложения дополнительных бюд- 
жетных средств. В итоге монетиза-
ция стоила бюджету гораздо боль-
ше, чем ранее выделялось на фи-
нансирование натуральных льгот.



2005
Трудовой конфликт 

на заводе «Форд 
Всеволожск»



РФ
Начало трудового конфлик-
та на автосборочном заводе 
«Форд Всеволожск». Доби-
ваясь повышения зарплат 
работникам, профорганиза-
ция устроила серию эффек-
тивных коллективных дей- 
ствий, включая 25-дневную за-
бастовку.



2007
Итальянская 

забастовка на горно-
обогатительном 

комбинате «Ванадий»



РФ

В Свердловской области на 
Качканарском ГОК «Ванадий», 
принадлежащем холдингу 
«ЕВРАЗ», первичная организа-
ция Горно-металлургического 
профсоюза России (ГМПР) 
организовала 4-дневную мно-
готысячную «итальянскую 
забастовку» (работу строго 
по правилам и инструкциям), 
требуя заключения для работ-
ников лучшего коллективного 
договора. Забастовка стоила 
холдингу 70% выработки ком-
бината и закончилась убеди-
тельной победой профсоюза.



2008
Первая акция 

в рамках Всемирного 
дня действий 

«За достойный труд!»



РФ

Начало празднования Все-
мирного дня действий «За до-
стойный труд!» ежегодно от-
мечается 7 октября в странах, 
профцентры которых являют-
ся членами Международной 
конфедерации профсоюзов 
(МКП). Шествия, митинги, пи-
кеты, встречи с   представите-
лями правительства  — проф-
лидеры всеми возможными 
способами стараются добить-
ся реализации принципов со-
циальной справедливости.



2009
Протестные  

действия  
в Пикалёво



РФ

В городе Пикалёво Ленинград-
ской области из-за конфликта 
собственников трех градо-
образующих предприятий под 
сокращение подпадало не-
сколько тысяч работников  — 
значительная часть 22-тысяч-
ного населения моногорода. 
Ответом стала мобилизация 
городского сообщества и пе-
рекрытие федеральной трас-
сы. В  урегулирование кри-
зисной ситуации включилась 
ФНПР, активно обращавшаяся 
в органы власти, к президенту. 
Конфликт был разрешен лич-
но Владимиром Путиным.



2010
Попытка введения 

60-часовой  
рабочей недели



РФ
Президент группы ОНЭКСИМ 
и глава комитета Российского со-
юза промышленников и предпри-
нимателей (РСПП) по рынку труда 
Михаил Прохоров предложил уза-
конить рабочее время до 60 часов 
в неделю «с согласия работника». 
В следующем году РСПП подгото-
вил уже пакет поправок, которые 
разрешали работодателю в  од-
ностороннем порядке менять тру-
довой договор, упрощали растор-
жение договора, а оснований для 
заключения срочных трудовых 
договоров становилось больше. 
Профсоюзы выступили резко про-
тив инициатив РСПП. В результате 
инициатива Прохорова была со-
рвана.



2012
Создание 

политической партии 
«Союз труда»



РФ
Зарегистрирована политиче-
ская партия ФНПР «Союз тру-
да». Партия участвовала в ряде 
региональных избирательных 
кампаний, а во время думской 
кампании 2016 года собрала не-
обходимые 200 тысяч подписей 
для регистрации предвыборно-
го списка. Список, однако, не 
был зарегистрирован  — Цен-
тральная избирательная комис-
сия отбраковала часть подпи-
сей. В  начале 2020 года «Союз 
труда» был ликвидирован Вер-
ховным судом РФ по формаль-
ным основаниям: недостаточ-
ный процент участия в выборах.



2016
Запрет заемного труда



РФ

Вступил в действие закон 
о  запрете заемного труда  — 
работы, выполняемой сотруд-
ником по распоряжению рабо-
тодателя в интересах третьего 
лица, и о запрете распростра-
нения гражданско-правовых 
договоров на фактические 
трудовые отношения. В кампа-
нии за запрет заемного труда 
наряду с  ФНПР участвовали 
и профсоюзы, не входящие 
в  федерацию. Закон встретил 
ожесточенное сопротивление 
работодателей, но все-таки 
был принят, пусть и с рядом 
исключений.



2020
Первая забастовка 

курьеров  
Delivery Club



РФ
Одной из причин первой заба-
стовки курьеров Delivery Club (DC) 
в Москве стала невыплата зар-
платы примерно 300 курьерам. 
В результате акции компания 
объявила, что долги будут пога-
шены. Забастовка охватила лишь 
несколько сотен человек из почти 
60-тысячной армии московских 
курьеров, но вскрыла горячую 
проблему  — стремительный рост 
прекарной (неустойчивой) заня-
тости, связанный с «экономикой 
платформ». Компания DC активно 
противодействовала забастовке, 
рассылая угрозы в рабочих чатах 
и под угрозой штрафов вызвав 
на  смены «сочувствующих» ку-
рьеров.



2023
Забастовка 
работников  
Widberries



РФ
Масштабные протесты, устроен-
ные владельцами пунктов вы-
дачи заказов Wildberries, были 
вызваны изменением политики 
маркетплейса: если при возврате 
выясняется, что товар бракован-
ный или подмененный, то пункт 
выдачи товара обязан вернуть 
продавцу 100% стоимости товара, 
и не важно, был ли мошенником 
покупатель или менеджер пункта 
выдачи. Поводом для создания 
профсоюзной организации и об-
ращения в прокуратуру легли мно-
гочисленные жалобы на условия 
труда работников Wildberries в Че-
лябинской области. В результате 
прокуратура потребовала устра-
нить множественные нарушения.



1792
Первый прообраз 

профсоюза



Мир

Первый прообраз профсоюза 
(англ. Trade Union — професси-
ональный союз) был создан 
в 1792 году прядильщиками 
города Ланкастер  — предста-
вителями одной из самых пе-
редовых и механизированных 
отраслей того времени.



1799
Парламент 

Великобритании 
принял закон о запрете 

деятельности 
профсоюзов



Мир

Парламент Великобритании 
законом запретил деятель-
ность профсоюзов, а через 
год выпустил расширенную 
версию закона. Эти законы 
стали известны в истории как 
Combination Acts. Запреща-
лись любые объединения ра-
бочих и стачки, а лидерам про-
фсоюзов грозило уголовное 
преследование и конфискация 
всех денег.



1794
Первый профсоюз 

в США



Мир

Первый в США профсоюз ор-
ганизовали сапожники-подма-
стерья из Филадельфии.



1871
Парламент 

Великобритании 
принял первый закон 

о профсоюзах



Мир

Согласно новому закону: объ-
единения рабочих теперь не 
должны нести ответствен-
ность за сговор, если только 
он не будет уголовным престу-
плением; все существующие 
законы, относящиеся конкрет-
но к профсоюзам, должны 
быть отменены; все профсою-
зы должны получить полную 
правовую защиту.



1875
Закон Conspiracy, 

and Protection 
of Property Act 

(Великобритания)



Мир

Закон Conspiracy, and Protection 
of Property Act полностью сни-
мал уголовную ответствен-
ность с физических лиц за 
участие в забастовках. Закон 
просуществовал в Великобри-
тании до 1992 года.



1886
Хеймаркетская бойня 

в Чикаго (США)



Мир
На площади Хеймаркет в Чикаго 
в   ходе демонстрации протеста 
против полицейской жестоко-
сти (перед этим во время разго-
на забастовки полицейские уби-
ли четырех и ранили несколько 
десятков рабочих) в результате 
провокации погибло несколько 
человек: была взорвана бомба, 
совершивший так и не был най-
ден, а по ложному обвинению 
впоследствии было казнено чет-
веро рабочих-анархистов. Поз-
же Парижским конгрессом Вто-
рого Интернационала в память 
казненных анархистов 1  мая 
было объявлено Днем междуна-
родной рабочей солидарности.



1887
Возникновение 

термина «желтый 
профсоюз»



Мир
Желтый профсоюз  — рабочая 
организация, которая находит-
ся под влиянием своего рабо-
тодателя; не является формой 
независимого профсоюза. Пер-
воначально так назывались про-
фсоюзы, создававшиеся пред- 
принимателями для раскола 
рабочих организаций и срыва 
забастовок. Термин возник во 
время стачки в  Монсо-ле-Мин 
(Франция), когда предприни-
матели образовали профсоюз 
для срыва стачки; члены этого 
союза заседали в помещении, 
в котором окно было заклеено 
желтой бумагой.



1926
Закон о Правовой 

дисциплине 
коллективных 

трудовых отношений 
(Италия)



Мир

В фашистской Италии принят 
закон о Правовой дисципли-
не коллективных трудовых 
отношений. Согласно зако-
ну: забастовки запрещены; 
все отношения между трудом  
и капиталом взяло на себя го-
сударство. Фактически это оз-
начало, что рабочие в отличие 
от предпринимателей были ли-
шены возможности самостоя-
тельно защищать свои права. 
Вместо них и от их имени все 
переговоры с работодателем 
вел фашистский чиновник, на-
значаемый сверху.



1934
Закон о регулировании 
национального труда 

(фашистская Германия)



Мир
Следующим  — после создания 
желтого профсоюза «Герман-
ский трудовой фронт»  — шагом 
в ухудшении прав рабочих в фа-
шистской Германии стал закон 
«О регулировании национально-
го труда». С введением закона 
владельцы и менеджеры ста-
новились «вождями предприя-
тия». На практике это означало 
абсолютную диктатуру владель-
ца предприятия: рабочее время, 
вопросы зарплаты, тарифные 
договоры, штрафы, увольнения, 
нормы выработки, охрана труда, 
внутренний распорядок  — все 
это было во власти частного 
собственника.



1942
Основание фирмы 
Littler Mendelson 

(США)



Мир

Основана американская юри- 
дическая фирма Littler 
Mendelson, которую называ-
ют уничтожающей профсою-
зы,  — это крупнейшая фирма 
в  США, помогающая компа-
ниям «уклоняться от профсо-
юзов». Она консультировала 
и  защищала компании, вклю-
чая Starbucks, Amazon, Nissan, 
Delta Airlines, McDonald’s, Apple, 
от попыток сотрудников объе-
диниться в профсоюзы.



1945
Первый всемирный 

конгресс профсоюзов



Мир

В Париже состоялся Первый 
всемирный конгресс профсо-
юзов, в котором участвовали 
делегаты от объединений ра-
ботников со всего мира.



1972
Успешная серия 

забастовок 
профсоюза горняков 

Великобритании



Мир

Английский профсоюз горня-
ков провел несколько забасто-
вок, требуя повысить зарплату 
на 43%: работу приостановило 
135 шахт. В стране возник де-
фицит угля, что привело к  не-
достатку электроэнергии. Пра-
вительство вынуждено было 
пойти на уступки и поднять 
зарплату шахтерам.



1981
Забастовка 

авиадиспетчеров 
в США



Мир
Самая крупная забастовка авиа-
диспетчеров в США. Президент Ро-
нальд Рейган потребовал от диспет-
черов немедленно выйти на работу, 
а когда они не подчинились, было 
уволено 11 300 человек. За время 
забастовки убытки американских 
авиаперевозчиков достигли 200 млн 
долларов. После этого забастовки 
среди сотрудников государствен-
ных структур были запрещены. 
Проигранная забастовка авиадис-
петчеров нанесла большой удар про-
фсоюзному движению в  США. До 
этого Рональд Рейган много лет ру-
ководил одним из самых сильных 
профсоюзов США, Гильдией киноак-
теров, и прекрасно понимал слабые 
места профсоюзов.



1984
Борьба шахтерских 

профсоюзов 
в Великобритании 
с правительством 

Тэтчер



Мир
Британское правительство реши-
ло модернизировать угольную 
отрасль: закрыть несколько шахт 
и уволить 20 тысяч шахтеров. Ког-
да в ответ горняки устроили заба-
стовку, премьер-министр Маргарет 
Тэтчер выписала Национальному 
союзу горняков штраф. А когда 
профсоюз отказался платить, 
заморозила все его банковские 
счета. Спустя год, не добившись 
удовлетворения своих требований, 
горняки вернулись к работе: Тэтчер 
победила, нерентабельные шахты 
были закрыты, а тысячи шахтеров 
уволены.



1999
Введение  

контрактной системы  
(Беларусь)



Мир

Декрет президента Респу-
блики Беларусь № 29 «О до-
полнительных мерах по со-
вершенствованию трудовых 
отношений, укреплению тру-
довой и исполнительской дис-
циплины» упрощает процедуру 
увольнения работников. Это 
стало началом последователь-
ных действий по сокращению 
прав рабочих и независимых 
профсоюзов в стране.



2009
Забастовка рабочих 

SsangYong Motor  
(Южная Корея)



Мир
Забастовка на южнокорейском ав-
тозаводе в Пхёнтхэке. Протестуя 
против массовых увольнений, ра-
бочие заняли завод. Для подавле-
ния протеста была задействована 
частная охрана и затем полиция. 
В результате рабочие и руководство 
пришли к соглашению. Но, несмотря 
на соглашение, 153 работника были 
уволены. Компания также отказа-
лась от своего обещания вернуть 
временных работников. Главный 
герой сериала «Игра в  кальмара» 
вспоминает кровавое подавление 
забастовки. Он рассказывает, что 
работал на заводе, производящем 
автомобильные детали. Автор сери-
ала Хван Дон Хёк закончил первый 
вариант сценария в  том году, когда 
отгремела забастовка в автоконцер-
не SsangYong Motor.



2011
Расстрел в Жанаозене 

(Казахстан)



Мир

Акция социального протеста 
работников дочерних компа-
ний государственной нефтега-
зовой компании «КазМунай-
Газ» на юго-западе Казахстана. 
Полиция и внутренние войска 
открыли огонь по безоруж-
ным рабочим, членам их се-
мей и простым гражданам, со-
бравшимся на мирный митинг 
протеста и желавшим принять 
резолюцию с обращением  ко 
всем трудящимся страны под-
няться на всеобщую забас- 
товку.



2021
Верховный суд 

Великобритании 
признал водителей 

Uber наемными 
работниками



Мир

Верховный суд Великобрита-
нии постановил, что водители, 
выполняющие заказы через 
приложение Uber, являются 
наемными работниками, а не 
индивидуальными предпри-
нимателями. Десяткам тысяч 
британских водителей, рабо-
тающих на компанию, теперь 
положены оплачиваемый 
отпуск и минимальная зара-
ботная плата. Кроме того, так-
систы могут претендовать на 
пенсию. Такие права получили 
в  общей сложности 70 тысяч 
человек.



2021
Забастовка рабочих 

Activision Blizzard



Мир

Activision Blizzard, игровое 
подразделение американ-
ской компании Raven Software   
устроило бессрочную заба-
стовку. Повод: увольнение ча-
сти сотрудников менее чем за 
месяц до Рождества — вместо 
обещанного повышения зар-
плат. Суммарно в  забастовке 
участвовало около 10 тысяч 
работников разных подразде-
лений Blizzard.



2021
Создание профсоюза 

Google



Мир

Сотрудники Google объяви-
ли о  создании профсоюза. 
Он будет открыт для всех 
работников независимо от 
их должности и классифика-
ции. Половина сотрудников 
Google  — временные работни-
ки, поставщики или подряд-
чики. У них нет льгот, которые 
есть у  штатных сотрудников. 
Google противодействует соз-
данию независимых профсо-
юзов, в частности  — исполь-
зуя услуги антипрофсоюзного 
агентства IRI Consultants.



2022
Профсоюз  

Amazon



Мир

Работникам Amazon в США 
впервые удалось создать проф- 
союз. При этом, чтобы не допу-
стить создания полноценного 
профсоюза, Amazon только за 
2021 год потратил 4,3 млн дол-
ларов на антипрофсоюзную 
кампанию.



2022
Сотрудники Apple Store 
в США впервые стали 
членами профсоюза



Мир

Сотрудники Apple Store в штате 
Мэриленд проголосовали за 
вступление в профсоюз, и это 
первый случай объединения 
в профсоюзы работников роз-
ничной сети Apple в США.



2022
На Украине принят 

антирабочий 
и антипрофсоюзный 

закон № 5371



Мир
На Украине принят антирабочий 
и антипрофсоюзный закон № 5371, 
позволяющий для предприятий со 
штатом меньше 250 человек (а это 
больше 80% предприятий) в  тру-
довом договоре прописывать 
условия, ухудшающие положение 
работников по сравнению с тем, 
что заложено в  Трудовом кодек-
се. В частности, трудовой договор 
может определять условия труда, 
сколько и как работать, любые 
основания для увольнения по ини-
циативе работодателя, а также ис-
ключить влияние коллективного 
договора на тарифную часть зар-
платы. Этот закон лишил рабочих 
возможности заключать коллек-
тивные договоры.



2023
Сотрудники Tesla 

заявили о намерении 
создать профсоюз



Мир

Tesla наказала рабочих заво-
да, решивших объединиться 
в профсоюз. По меньшей мере 
30 человек оказались на улице 
уже на следующий день после 
того, как объявили о создании 
рабочей организации для от-
стаивания своих прав. Все они 
были уволены «за попытку 
вести профсоюзную деятель-
ность». По стечению обстоя-
тельств в тот же день, когда 
Tesla уволила 30 человек, 
Илон Маск объявил о пожерт-
вовании 2 млрд долларов на 
благотворительность.


