
ПОЛОЖЕНИЕ О РЕСПУБЛИКАНСКОМ ЭТАПЕ ПРОФСОЮЗНОГО 

КОНКУРСА «МОЛОДОЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР РОССИИ» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Республиканский этап профсоюзного конкурса «Молодой профсоюзный 

лидер России» (далее – Конкурс) проводится Союзом организаций профсоюзов 

«Федерация независимых профсоюзов Крыма». 

1.2. Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок проведения 

конкурса. 

2. ЦЕЛЬ КОНКУРСА 

2.1. Целью Конкурса является повышение статуса, престижа профсоюза, а также 

повышение роли молодежи в развитии профсоюзного движения, выявление 

инициативных и талантливых молодёжных профсоюзных лидеров, привлечение 

их к активной профсоюзной деятельности и создание условий для 

профессионального роста. 

 

3. ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

3.1. Выявление и поддержка лучших молодых профсоюзных лидеров, 

работающих на предприятиях и в организациях Республики Крым. 

3.2. Формирование позитивного имиджа профсоюзов на предприятиях и в 

организациях Республики Крым среди молодежи.  

3.3. Активизация работы профсоюзных организаций и их молодежных структур 

(советов, комиссий) по привлечению молодежи к профсоюзной деятельности. 

3.4. Повышение мотивации членства в профсоюзе среди молодежи, а также 

повышение престижа профсоюзов. 

 

4. ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТОВ НА КОНКУРС

4.1. В конкурсе могут принимать участие члены молодежных советов (комиссий)
первичных профорганизаций, республиканских организаций отраслевых
профсоюзов, молодые профсоюзные активисты отрасли в возрасте до 35 лет

(включительно).
4.2. Каждая членская организация может представить для участия в конкурсе
одного участника, а также группу поддержки до 20 человек.
 

5. МАТЕРИАЛЫ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫЕ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ  
 

5.1 Для участия в конкурсе в день, предшествующий проведению конкурса, 

жюри конкурса представляются конкурсантом следующие материалы (в 

бумажном, не электронном виде): 

• анкета участника конкурса (Приложение №1) 

• резюме участника конкурса, подготовленное им самостоятельно и 

содержащее характеристику конкурсанта как молодого профсоюзного 



активиста, с указанием, в том числе, опыта профсоюзной деятельности, 

сведений об обучении и участии в семинарах, конференциях, успехи, 

достижения, методические разработки, связанные с профсоюзной 

деятельностью. К резюме рекомендуется приложить копии 

сертификатов, дипломов, грамот, государственных наград и т.д. 

Резюме заверяется руководителем территориальной организации 

отраслевого профсоюза. 

5.2 Материалы, представленные на конкурс, не возвращаются и становятся 

собственностью организаторов. Организаторы оставляют за собой право при 

необходимости использовать фрагменты конкурсных материалов в 

информационных изданиях, статьях, а также публиковать их полностью с 

обязательным указанием источника. 

5.3 К резюме могут прилагаться визуальные материалы, публикации, 

опубликованные статьи, авторские проекты, методические разработки и т.д. 
 

 

6. РУКОВОДСТВО ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА  

5.1. Общее руководство Конкурсом осуществляют Федерация независимых 

профсоюзов Крыма совместно с Молодежным советом ФНПК (далее - 

Оргкомитет). 

5.2. Для проведения оценки конкурсных работ создается конкурсная комиссия 

(жюри)  в составе 5-ти человек. В состав жюри могут входить: профсоюзные 

деятели, председатели профсоюзных организаций и объединений, деятели 

культуры и искусства, представители молодёжных советов различных уровней. 
 

              

7. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

Конкурс проводится в три этапа:

7.1 I ЭТАП. Выдвижение кандидатур и представление материалов не позднее 18

июля 2025 года (включительно).

7.2. II ЭТАП. Оценка жюри представленных на конкурс материалов (резюме)

согласно Приложению № 2 к положению о Республиканском этапе Конкурса

«Молодой профсоюзный лидер России».

7.3 III ЭТАП (ФИНАЛ). Финал конкурса проводится в 11:00 25 июля 2025 года

г. Симферополь, ул. Севастопольская, 8, Большой зал Дома профсоюзов.

7.4. Конкурс проводится очно, в течение одного дня и состоит из нескольких

заданий, направленных на выявление профессиональных и лидерских качеств

участников. Программа мероприятий финала конкурса определяется комиссией

конкурса и призвана выявить:

• Навыки публичных выступлений, умение позиционировать себя и свою

организацию (автопортрет, презентация профсоюзной организации/молодежного

совета);

• Знание законодательства и прочих документов, напрямую затрагивающих

интересы молодежи, регламентирующих деятельность профсоюзов (блиц-опрос,

правовая ситуация);



• Другие навыки и способности, признанные актуальными организаторами 

конкурса. 

Организаторы конкурса обеспечивают возможность воспроизведения 

участниками аудио-видео материалов, презентаций, звукового сопровождения 

(компьютер, проектор, экран, звукоусиливающая аппаратура). 

 

7.5. Конкурсные задания: 

7.5.1 Конкурсное задание «Самопрезентация профсоюзного лидера» - 

направлено на выявление у конкурсантов умений и навыков публичных 

выступлений с целью самопрезентации и презентации ППО /молодежного совета. 

Готовится участником заранее.  

Форма проведения. Публичная презентация. Данный конкурс является 

домашней заготовкой конкурсанта. Для демонстрации презентации допускается 

группа поддержки до 5 человек.  

Регламент. На выступление конкурсанту отводится до 5 минут, с 

возможностью жюри задать вопросы конкурсанту. Конкурсное задание 

оценивается до 30 баллов.   

Время выступления конкурсанта - до 5 минут.  

Критерии оценки выступления конкурсанта для членов жюри. 

1. Каждый конкурсант индивидуально оценивается членами жюри. 

2. Член жюри индивидуально оценивает выступление каждого конкурсанта 

по 6 критериям (Приложение 1 к конкурсному испытанию), присваивая по каждому 

из них от 1 до 5 баллов. 

3. Общая оценка члена жюри по выступлению конкурсанта рассчитывается 

как сумма баллов, присвоенных по каждому критерию. 

4. Оценки каждого члена жюри по всем критериям фиксируются в 

индивидуальном бланке. 

5. Итоговые результаты каждого члена жюри фиксируются в Протоколе. 

Рекомендуемый подход к определению оценки (от 1 до 5 баллов) по 

критериям оценки выступления участника: 

 

Баллы Примерное содержание оценки 

5 Образцовый уровень, соответствует оценке «отлично». Критерий 

проработан отлично. Замечания у члена жюри отсутствуют.  

4 Высокий уровень, соответствует оценке «хорошо». В целом 

критерий выражен очень хорошо, но есть некоторые недостатки, 

несущественные изъяны, как правило, не оказывающие серьезного 

влияния на общее качество выступления.  

3 Средний уровень, соответствует оценке «удовлетворительно». 

Качество по критерию сомнительно, ряд важных параметров 

обозначен со значительными пробелами, недостаточно убедительно. 

Информация по критерию присутствует, однако отчасти 

противоречива.  



1-2 Низкий уровень, соответствует оценке «неудовлетворительно». 

Информация по критерию отсутствует либо не соответствует 

требованиям.  

 

1. Содержание выступления, оригинальность и наличие группы 

поддержки. Максимальная оценка соответствует ситуации, когда конкурсанту в 

краткой и доступной форме удалось:  

- познакомить аудиторию с организацией, которую он представляет;  

- продемонстрировать положительные результаты своей работы в 

организации;  

- показать степень своего участия в общем успехе;  

- организовать активную группу поддержки;   

- использовать вовлеченность группы поддержки. 

Наличие средств агитационной наглядности (плакатов, флагов, растяжек), 

кричалок, речевок.    

 

2. Вербальная коммуникация. Максимальная оценка соответствует 

ситуации, когда:  

- у конкурсанта хорошо поставлена дикция (произношение);  

- выступление ведётся в комфортном для усвоения информации темпе;  

- в речи отсутствуют вводные слова и слова-«паразиты».  

 

3. Невербальная коммуникация. Максимальная оценка соответствует 

ситуации, когда конкурсант способен вызывать симпатию у аудитории и членов 

жюри, в т.ч.:  

- способен выгодно использовать мимику и жесты в процессе выступления;  

- выгодно подчеркнуть свои внешние данные и др.  

 

4. Качество цифровой презентации. Максимальная оценка соответствует 

ситуации, когда цифровая презентация удобна для восприятия: найдены 

оптимальные цветовые решения, размеры шрифтов, темп переключения слайдов, 

найдены варианты эффективной подачи информации, отличные от традиционных 

и т.д.  

5. Соответствие цифровой презентации и выступления (декламации). 

Максимальная оценка соответствует ситуации, когда цифровая презентация 

дополняет выступление визуальной информацией, аналитическими данными, 

графиками и др., конкретизирует сказанное конкурсантом со сцены, усиливая тем 

самым впечатление от выступления. Роль группы поддержки в выступлении. 

 

6.  Ответы на вопросы членов жюри.  

После завершения выступления конкурсанта членами жюри могут быть 

заданы вопросы. Вопросы из зала не задаются. 

 

7.5.2. Конкурсное задание «Профсоюзное ориентирование»   



Направленно на проверку знаний конкурсанта в области социально-трудовых 

отношений и основ профсоюзной деятельности.  

Форма проведения. Проведение тестирование. Тест состоит из 15 вопросов 

по основным направлениям деятельности профсоюзной организации: профсоюзное 

движение, трудовые права, социальное партнерство и т.д.   

Регламент проведения и оценка конкурсного испытания. Прохождение 

теста (15 вопросов), время на тест – 10 минут, каждый правильный ответ – 1 балл. 

Максимальное количество баллов за тест – 15. Содержание тестов утверждается 

конкурсной комиссией и не разглашается до проведения Конкурса. 

 

7.5.3. Конкурсное задание «Профсоюзный Квиз» 

Цель. Конкурс «Квиз» направлен на выявление у конкурсантов умения быстро 

ориентироваться в экстремальной обстановке, выявление знаний законодательства 

и нормативно-правовых актов, внутри профсоюзной деятельности и основ 

социального партнерства. 

Форма проведения. Данный конкурс проводится в формате викторины.  

Регламент проведения и оценка конкурсного испытания. Квиз - состоит из 

5 раундов, в каждом раунде не менее 5-ти заданий.  Время прохождения 1 задания 

30 секунд. Каждому участнику выдаются бланки для ответа. После каждого раунда 

бланки собираются и передаются в конкурсную комиссию. После завершения 

финального раунда объявляется 10-ти минутный перерыв для подведения итогов.  

В случае полного и правильного ответа на вопрос конкурсант получает 1 

балл. В случае неполного ответа жюри Конкурса принимает решение о получении 

конкурсантом балла с коэффициентом ½.  

Во время проведения финального конкурса участникам запрещено 

пользоваться телефоном, смарт-часами, различными вспомогательными 

гарнитурами и другими электронными устройствами.   
 

8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА.  

НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

8.1. По итогам конкурса участникам с большим общим результатом 

суммированных баллов, присуждаются I, II, III место: 

- Участник, занявший I место в конкурсе «Молодой профсоюзный лидер», 

награждается призом, дипломом победителя и делегируется Федерацией 

независимых профсоюзов Крыма на Окружной этап Конкурса, в рамках 

проведения Окружного этапа «Всероссийской молодежной программы ФНПР 

«Стратегический резерв 2025»; 

- Участник, занявший II место в конкурсе, награждается призом и дипломом за 2 

место; 

- Участник, занявший III место в конкурсе, награждается призом и дипломом за 3 

место. 

 

8.2. Специальная номинация – «Лучшая группа поддержки» награждается 

специальным призом! 

  Критерии номинации: 



- количество участников группы; 

- единый стиль, форма; 

- наличие наглядности (флаги, плакаты); 

- активность во время «Минута для группы поддержки» - речевки, кричалки, 

фоновая поддержка; 

- соблюдение норм поведения и положительное отношение к участникам Конкурса 

и соперникам из других групп 

 

8.3. Награждение пройдет: 25.07.2025 года по месту проведения Конкурса. 

8.4. Каждый участник Конкурса будет награжден дипломом участника Конкурса. 
  

* Организаторы оставляют за собой право вносить изменения в данное Положение, поставив 

в известность всех участников конкурса.  

 

  



                                                        Приложение №1 

 

АНКЕТА 

участника конкурса «Молодой профсоюзный лидер России» 

в Южном федеральном округе 

 

1.  Фамилия, имя, отчество 

 

 

 

2. Число, месяц, год рождения 

 

 

3.  Образование, ученая степень  

4. Место работы, должность 

 

 

 

5.  Название первичной профсоюзной организации 

 

 

6. Профсоюзная должность 

 

 

 

7. Стаж профсоюзной работы 

 

 

 

8. Контактный телефон 

(рабочий, мобильный) 

 

 

9. Е-mail 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________ 
 



 
Приложение №2

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Республиканского этапа профсоюзного конкурса «Молодой профсоюзный лидер России» 

 

Ф.И.О. участника ______________________________   Регион ____________________________________ 

 

№ п/п Наименование критерия Балл (максимум баллов за один 

критерий 5, всего не более 25) 

1 Опыт профсоюзной работы 

 

 

2 Уровень полученного профсоюзного образования 

 

 

3 Реальная значимость профсоюзных достижений 

 

 

4 Успешность реализации проектов, инициатив в интересах членов 

профсоюзов 

 

 

5 Грамотность, логичность, яркость представленного материала 

 

 

 Итого:  

 

 

 
 


