
 

 
 

СОЮЗ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ 
«ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ КРЫМА» 

 

ПРЕЗИДИУМ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

26 апреля 2023 г.                  г. Симферополь                                      № 41-5 

 
Об участии в отборе социально  

ориентированной некоммерческой 

организации для предоставления 

 гранта в форме субсидии   

 

В соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Республики Крым от 22.03.2023 №117 «О проведении в 2023 году отбора 

социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления 

грантов в форме субсидий из бюджета Республики Крым на реализацию 

социально значимых проектов» в 2023 году проводится отбор социально 

ориентированных некоммерческих организаций для предоставления грантов в 

форме субсидий из бюджета Республики Крым на реализацию социально 

значимых проектов (далее – Отбор). Срок приема заявочной документации: с 

27.03.2023 по 28.04.2023. 

Одной из важнейших проблем современного общества, имеющих глубокие 

социальные корни, является использование труда несовершеннолетних.  

Законодательное закрепление особого отношения общества к 

подрастающему поколению характеризует Россию, как социальное государство.  

Среди прав несовершеннолетних право на труд и его безопасные условия 

находит юридическое закрепление в правовых актах Российской Федерации, 

подзаконных актах, коллективных договорах.  

Использование труда несовершеннолетних в обязательном порядке должно 

проходить под жестким контролем государства и профсоюзов.  

Обращает на себя внимание факт отсутствия у несовершеннолетних 

базовых знаний по трудовым правоотношениям и вопросам охраны труда (о 

перечне необходимых документов для устройства на работу, о возрасте, с 

которого можно трудоустроиться, о продолжительности рабочего времени для 

несовершеннолетних работников, о вопросах материальной ответственность 

несовершеннолетних, об оплате труда, об ограничения в работе и т.д.), а также 

навыков в отстаивании свои трудовые прав и интересов.  

Разрешение данных вопросов в первую очередь зависит от получения 

несовершеннолетними на уроках паровой грамотности твердых знаний, умений и 



 

навыков, связанных с трудоустройством, трудовыми правами и обязанности 

работников и работодателей, вопросами охраны труда. 

Заслушав и обсудив информацию Председателя Союза организаций 

профсоюзов «Федерация независимых профсоюзов Крыма» Краденовой Н.Н. о 

разработанном и реализуемом ФНПК проекте: «Урок правовой грамотности 

«Обучающимся о трудовых правах и охране труда», учитывая важность 

информирования общественности о профсоюзах, вопросах трудовых прав 

несовершеннолетних, актуализации вопросов охраны труда, защите прав 

несовершеннолетних граждан, а также увеличения количества проводимых  

уроков и обученных несовершеннолетних, Президиум Союза организаций 

профсоюзов «Федерация независимых профсоюзов Крыма»   

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Принять участие в Отборе с проектом «Урок правовой грамотности 

«Обучающимся о трудовых правах и охране труда». 

Целями проекта являются:  

- способствование созданию представлений обучающихся о труде, о 

трудовых правах несовершеннолетних, вопросах охраны труда, способах защиты 

своих прав;  

- получение обучающимися основ правовой грамотности (в ходе 

реализации проекта обучающиеся получают знания, умения, навыки, касающиеся 

правосознания, правового поведения, правовой культуры); 

- усиление интереса обучающихся к реализации своих трудовых прав и 

обязанностей с помощью учебно-познавательных мотивов, мотивов 

самообразования, социальных мотивов. 

Задачами проекта являются:  

- определение качественных характеристик труда несовершеннолетних 

с применением норм российского трудового права; 

- определение основных трудовых прав и обязанностей 

несовершеннолетних, льгот и гарантии, вопросов охраны труда; 

- формирование у обучающихся понимания трудовых прав, восприятие 

ими трудовой деятельности как права, потребности, обязанности; 

- способствование развитию у обучающихся навыков самостоятельной 

и групповой работы; 

- организация возможности практического применения и закрепления 

знаний, умений и навыков, полученных при реализации данного проекта. 

Результат:  

- обучающиеся должны получить следующие знания, умения, навыки: 

порядок принятия на работу несовершеннолетних, определение ограничений для 

несовершеннолетних, знать документы, необходимые для трудоустройства и 

заключение трудового договора, возрастные особенности при устройстве на 

работу, материальная ответственность, особенности оплаты труда, ограничения в 

работе и т.д., и владеть опорными знаниями по охране труда и защите прав 

несовершеннолетних. 



 

- обучающиеся должны уметь: написать заявление о трудоустройстве, 

понимать суть трудового договора, уметь работать со статьями Трудового кодекса 

РФ и иных актов, регулирующих вопросы труда несовершеннолетних и охраны 

труда.  

Сроки реализации проекта – 1 год. 

2. Председателю ФНПК осуществить юридически значимые действия для 

составления, оформления и подписания необходимых документов для участия в 

Отборе. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Председателя ФНПК Юшкевича Романа Викторовича. 

 

 

 

Председатель ФНПК                                                  Н.Н. Краденова 


