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Информация 

о ходе выполнения Республиканского соглашения между Советом 

министров Республики Крым, республиканскими объединениями профсоюзов, 

объединениями работодателей на 2022-2024 годы стороной Профсоюзов  

за 2022 год 
 

Союз организаций профсоюзов «Федерация независимых профсоюзов Крыма» 

проводил в 2022 году работу по выполнению взятых на себя обязательств, по 

следующим направлениям. 

 

По разделу I. Содействие экономическому развитию 

ФНПК совместно с отраслевыми профсоюзными организациями продолжала 

работу по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением нормативных 

правовых актов, обеспечивающих защиту интересов работников при реорганизации, 

ликвидации или банкротстве предприятий, организаций, учреждений, за соблюдением 

работодателями действующего законодательства о труде. 

С целью осуществления профсоюзного контроля за соблюдением 

работодателями действующего законодательства о труде проводились различные 

мероприятия, включая комплексные и тематические проверки, рассмотрение жалоб и 

обращений членов профсоюза. 

Одной из эффективных форм защиты прав членов профсоюзов и профсоюзных 

организаций для ФНПК оставалось взаимодействие с органами государственной 

власти Республики Крым, участие в разработке и рассмотрении проектов законов и 

иных нормативно-правовых актов.  

Представители ФНПК принимали активное участие в работе Межведомственной 

комиссии по вопросам мониторинга реализации государственной политики в сфере 

трудовых отношений, комиссии по реализации пенсионных прав граждан созданной 

при Совете министров Республики Крым, Межведомственной комиссии по вопросам 

погашения задолженности по выплате заработной платы Совета министров 

Республики Крым, коллегиях и общественных советах, созданных в различных 

органах исполнительной власти. 

В соответствии с Постановлением Совета министров Республики Крым от 20 

декабря 2016 года № 614 «О некоторых вопросах, связанных с обеспечением условий 

для участия органов социального партнерства Республики Крым в разработке и (или) 

обсуждении проектов нормативных правовых актов в области регулирования 

социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений» все 

проекты нормативных правовых актов в сфере труда проходили согласование с 

ФНПК. 

Проведено согласование более 20 проектов законов и иных нормативных 

правовых актов регионального и федерального значения. 

На основании обобщения и анализа результатов общественного контроля, 

председателями территориальных и первичных организаций Профсоюза выработаны 

рекомендации по усилению трудового законодательства. 
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Работа по заключению коллективных договоров на предприятиях всех форм 

собственности оставалась одной из приоритетных задач всех профсоюзных 

организаций.  

По состоянию на 31 декабря 2022 года в Союз организаций профсоюзов 

«Федерация независимых профсоюзов Крыма» входит 26 членских организаций, в 

структурах которых создано 1787 первичных профсоюзных организаций. Всего по 

состоянию на 31.12.2022 в Республике Крым действует 1849 коллективных договоров, 

прошедших уведомительную регистрацию. Коллективными договорами охвачено 

217802 работников. В т.ч. коллективных договоров, заключенных профсоюзами по 

состоянию на 31.12.2022 г. – 1723 шт., охвачено 138252 членов профсоюзов (96,7% от 

общей численности членов профсоюза). 

Стороной, представляющей интересы работников, в большинстве случаев 

выступили первичные профсоюзные организации, входящие в структуру членских 

организаций ФНПК. Практически во всех организациях, где трудовые коллективы 

представлены первичными профсоюзными организациями, заключены коллективные 

договоры, что также свидетельствует о высоком уровне социального партнерства, 

достигнутого профсоюзными организациями на локальном уровне за прошедший 

период. 

С целью выявления лучших коллективных договоров, по положениям 

значительно превосходящих и развивающих нормы и положения действующего 

трудового законодательства, обеспечивающих достойную заработную плату, 

социальные льготы, гарантии и компенсации работникам в настоящее время в ФНПК 

объявлен смотр-конкурс «Лучший коллективный договор». По результатам конкурса 

будут обязательно отмечены как профсоюзные организации, так и руководители 

предприятий, организаций, являющиеся стороной социального партнерства с высокой 

социальной ответственностью. 

  

По разделу II. Обеспечение продуктивной занятости 

Всеми профсоюзными организациями, в рамках выполнения их уставных задач, 

оказывалась бесплатная юридическая и консультационная помощь членам профсоюза, 

в том числе и по вопросам гарантий занятости. Только ФНПК в 2022 году по этим 

вопросам дано более ста устных разъяснений, как на личном приеме, так и в ходе 

телефонных переговоров. 

Эта работа была направлена на сохранение рабочих мест, соблюдение гарантий, 

установленных действующим трудовым законодательством, коллективными 

договорами и соглашениями, при расторжении трудового договора, изменении его 

условий, переводе на другую работу, привлечении работника к выполнению 

обязанностей, не обусловленных трудовым договором. 

По результатам рассмотрения заявлений и жалоб членов профсоюза выявлялись, 

в том числе, и факты нарушения действующего трудового законодательства. 

Распространенными остаются нарушения, связанные с порядком учета мнения 

выборных органов профсоюзных организаций при расторжении трудовых договоров с 

работниками — членами профсоюза, по определенным основаниям: привлечение 

работников к работе, не обусловленной трудовым договором. В ряде случаев вызывает 

обеспокоенность, сложившаяся у ряда работодателей практика многократного 
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заключения срочных трудовых договоров с одним работником, когда его работа носит 

постоянный характер. 

При проведении обучения на различных семинарах всеми профсоюзными 

организациями, как правило, в повестку дня включаются вопросы, связанные с 

применением законодательства о занятости населения. 

В газете ФНПК «Народная трибуна» публикуются материалы по вопросам 

рынка труда, использования трудовых ресурсов, возможности трудоустройства и 

профессионального обучения.  В частности, на сайте создан и функционирует раздел 

«Предпенсионный возраст», в котором размещаются документы по обучению, 

переобучению граждан предпенсионного возраста, вопросам трудоустройства и т.п. 

 Такая информация размещается на сайтах ФНПК и отраслевых профсоюзных 

организаций. 

Профсоюзные организации, такие как Межрегиональная Крымская 

республиканская и г. Севастополя территориальная организация Общероссийского 

профессионального союза работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации, Общественная организация — Российский 

профессиональный союз работников химических отраслей промышленности и целого 

ряда других организаций, принимают активное участие в мероприятиях, проводимых 

органами службы занятости населения Республики Крым. Специалисты службы 

занятости регулярно участвуют во встречах с профсоюзным активом и работниками 

организаций. 

Всеми профсоюзными организациями велся мониторинг состояния занятости в 

организациях всех форм собственности.  

По данным выборочного обследования, проведенного Крымстатом, численность 

рабочей силы в возрасте 15 лет и старше по Республике Крым в августе 2022г. – 

октябре 2022г. составила 936,8 тыс. человек, из них 900,3 тыс. человек 

классифицировались как занятые экономической деятельностью и 36,5 тыс. человек – 

как безработные с применением критериев МОТ (т.е. не имели работы или доходного 

занятия, искали работу и были готовы приступить к ней). 

Уровень занятости сформировался на уровне 57,3%. 

Уровень безработицы в августе 2022г. – октябре 2022 года составил 3,9%. 

Всего в 2022 году признаны безработными 16488 человек, что в 1,7 раза меньше, 

чем в 2021 году – 27461 человек. 

Образовательный уровень безработных не претерпел коренных изменений, по-

прежнему значительная доля безработных имеет среднее профессиональное 

образование. 

На конец 2022 года состоял на учёте в центрах занятости населения 6701 

безработный, что в 1,5 раза меньше, чем год назад (10235 чел.). 

Уровень зарегистрированной безработицы составил 0,7% рабочей силы, в 2021 

году – 1,1% рабочей силы. 

В 2022 году работодателями заявлена информация о 83171 свободном рабочем 

месте, в 2021 году – 82854 вакансии. 

На конец 2022 года актуальными остаются 15848 единиц, на которые 

претендуют 7966 соискателей работы. 
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Из общего числа актуальных вакансий потребность по рабочим профессиям 

составила 56,1%. 

В 2022 году работодатели испытывали наибольшую потребность во врачах, 

медицинских сестрах, специалистах, учителях, воспитателях, подсобных рабочих, 

водителях автомобиля, уборщиках производственных и служебных помещений, 

горничных, поварах, продавцах продовольственных товаров, официантах. 

 

 

РАЗДЕЛ III 

ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

Гарантии социально-экономических и трудовых прав молодых работников и 

учащейся молодежи в сфере здравоохранения предусмотрены Отраслевым  

соглашением по государственным бюджетным, государственным автономным и 

государственным казенным учреждениям, находящимся в ведении Министерства 

здравоохранения Республики Крым. 

Молодежная политика в агропромышленном комплексе  определена 

Отраслевым соглашением по агропромышленному комплексу Республики Крым.   

Также в сфере культуры Отраслевым  соглашением  по культуре Республики Крым 

между Министерством культуры Республики Крым и  Крымской республиканской 

организацией Российского профсоюза работников культуры на 2019-2022 годы 

предусмотрены действия,  направленные на закрепление молодежи в учреждениях 

культуры Республики Крым в интересах развития кадрового и интеллектуального 

потенциала отрасли. 

С целью патриотического воспитания молодежи ФНПК в 2022 году были 

проведены мероприятия: 

1) Федерация независимых профсоюзов России провела Всероссийский 

автопробег — «Zа мир без нацизма!». Старт был дан 12 апреля во 

Владивостоке. Участниками автопробега и многочисленных митингов стали 

тысячи профсоюзных активистов, представители патриотических 

молодёжных и ветеранских организаций в 75 регионах нашей страны. 

Инициативу профсоюзов активно поддерживали местные власти. Общее 

число участников автопробега составило свыше 51 тысячи человек и около 

8,5 тысяч автомобилей. Завершилась акция 8 мая в городе-герое Севастополе. 

2) Профсоюзный комитет ГУП РК «Черноморнефтегаз» ежегодно 

проводит в Черноморском районном доме культуры 2 выездных спектакля – 

ко Дню Победы и Дню защиты детей. 

3) В пансионате «Крымское Приазовье» прошел туристский слет. В 

этом году на соревнованиях были представлены 8 команд из 8 отраслевых 

профсоюзов молодых активистов профсоюзов Крыма: команда профсоюза 

образования «Крым-удача», команда профсоюза здравоохранения «Пульс», 

команда профсоюза АПК «Zа АПК», команда профсоюза ЖКХ «Пиарщики», 

команда Всероссийского электропрофсоюза «Керчь-Энергия», 

команда профсоюза связи «ВДВ», команда профсоюза КЖД «На перегонки с 

ветром» и команда ППО ГУП РК «Черноморнефтегаз» «Максимум».   

https://mtrud.rk.gov.ru/file/Soglashenie_1.pdf
https://mtrud.rk.gov.ru/file/Soglashenie_1.pdf
https://mtrud.rk.gov.ru/file/Soglashenie_1.pdf
https://mtrud.rk.gov.ru/file/Soglashenie_1.pdf
https://mtrud.rk.gov.ru/uploads/mtrud/attachments/d4/1d/8c/d98f00b204e9800998ecf8427e/phpsOIJ9v_%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B5_%20%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D1%81_%D1%85.pdf
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4) В День России молодые профактивисты, которые участвовали в 

туристский слете, совершили поход на мыс Казантип. На крайней точке они 

подняли над морем флаги России, Крыма, ФНПК ФНПР, отраслевых 

профсоюзов. 

5) Молодежный совет ФНПК провёл общественный патронат над 

памятником «Братская могила советских воинов и партизан 1943-1944гг» (с. 

Доброе) в рамках «Профсоюзной вахты памяти». Молодые профактивисты 

облагородили памятник и прилегающую к нему территорию: убрали мусор, 

побелили деревья, подмели и отчистили дорожки. В рамках акции ребята 

возложили венок и почтили память павших в Великой Отечественной Войне 

минутой молчания. 

6) Крым, несмотря на отсутствие в этом году традиционной 

первомайской демонстрации, феерично отметил Международный день 

солидарности трудящихся, подняв общий градус позитива всем жителям 

крымской столицы. Федерация независимых профсоюзов Крыма подготовила 

и провела для крымчан поистине народный праздник. В разных районах 

города на центральных площадях с самого утра были развернуты 

информационные палатки. На 5 локациях Федерация независимых 

профсоюзов Крыма вместе с членскими организациями проводили для 

горожан правовые консультации по вопросам трудовых взаимоотношений с 

работодателями, а молодые профактивисты раздавали агитационные 

материалы с информацией о правах трудящихся, флаера на бесплатную 

юридическую помощь, резолюцию ФНПР и специальный выпуск 

профсоюзной газеты «Народна трибуна. Профинформ». К самому важному 

событию для профсоюзов было изготовлено порядка 10 тысяч раздаточного 

материала.   

7)  22 июня, в один из самых трагичных дат истории России – День 

памяти и скорби, Федерация независимых профсоюзов Крыма совместно с 

Молодежным советом ФНПК провела патриотическую акцию «Профсоюзная 

Вахта Памяти-2022». В текущем году она прошла по маршруту г. 

Симферополь – г. Ялта.  

8) 27 июня в 8.50 стартовал Всероссийский Онлайн – марафон 

Молодежного совета ФНПР в социальной сети «Вконтакте». Программа 

предусматривала: знакомство с деятельностью федеральных округов в сфере 

молодежной политики,    презентацию проектов «Welcome-курс для 

участников Всероссийской молодежной программы «Стратегический резерв» 

и «Мобильное приложение ФНПР», диалоги с депутатом Государственной 

Думы, заместителем руководителя Правового Департамента Аппарата ФНПР, 

председателем Молодежного совета ФНПР и руководителем Департамента 

Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и 

развитию профсоюзного движения, интеллектуальную игру «Думай быстрее 

в День Молодежи».  

9) 26 июня, на базе отдыха «Сейт-Неби» (с. Курортное) состоялось 

торжественное открытие VII-й Крымской профсоюзной педагогической 

школы. Более 90 крымских молодых педагогов в течение пяти дней 
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прослушали лекции сотрудников аппарата Комитета КРООПО по всем 

направлениям профсоюзной работы, а также экспертов Центрального Совета 

Общероссийского Профсоюза образования. 

10) Специалисты ФНПК совместно с южной транспортной 

прокуратурой в преддверии Международного дня охраны труда традиционно 

провели встречу с учащимися Симферопольского техникума железнодорожного 

транспорта и промышленности. Во время семинара в формате диалога гости 

рассказали молодежи, что такое профсоюзы, о деятельности профсоюзов Крыма, 

как отстаивать свое право на труд, о безопасных условиях труда. 

11) 16 апреля состоялся IV турнир по боулингу среди молодежи 

Крымской республиканской организации Общероссийского профсоюза 

работников жизнеобеспечения. В турнире приняли участие первичные 

профсоюзные организации: ГУП РК «Крымтроллейбус,  ГУП РК 

«Крымтеплокоммунэнерго», Некоммерческая организация «Региональный Фонд 

Капитального Ремонта многоквартирных домов Республики Крым», Аппарат 

управления ГУП РК «Вода Крыма», Симферопольский филиал ГУП РК «Вода 

Крыма»,  Бахчисарайский филиал ГУП РК «Вода Крыма», Белогорский филиал 

ГУП РК «Вода Крыма, Ленинский филиал ГУП РК «Вода Крыма». Турнир 

проводился с целью формирования активной позиции членов профсоюзов, 

профсоюзных организаций в развитии физической культуры и спорта, 

популяризации здорового образа жизни, укреплении здоровья и повышения 

работоспособности и в связи с празднованием Дня работников жилищно-

коммунального хозяйства. 

Молодежная политика является одним из важных направлений 

деятельности территориального профобъединения КРЫМА.   Встреча с 

председателем Государственного комитета молодежной политики республики 

Крым Сергеем Селимовым стала очередным шагом ко взаимодействию сторон 

Соглашения о сотрудничестве.  Профсоюзную сторону на встрече представляли 

председатель Федерации независимых профсоюзов Крыма Надежда Краденова и 

председатель Молодежного совета ФНПК Дарья Ирлица. Стороны наметили 

планы по проведению совместных мероприятий патриотической 

направленности. Сергей Селимов предложил рабочей и студенческой 

профсоюзной молодежи подключиться к несению Вахты Памяти в 2022 году на 

ПОСТУ №1 у Вечного Огня в Гагаринском парке Республиканской столицы. 

Профсоюзы Крыма, в свою очередь, пригласили председателя Государственного 

комитета молодежной политики республики Крым принять участие в 

предстоящем заседании Молодежного Совета ФНПК в части рассмотрения 

вопроса о государственной молодежной политики. (Соглашение о 

взаимодействии и сотрудничестве между ФНПК и Государственным комитетом 

молодежной политики Республики Крым было подписано в сентябре 2021 года.) 

   

По разделу IV. Оплата труда 

Под пристальным вниманием организаций профсоюзов оставались вопросы 

повышения уровня жизни и заработной платы работников. 
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Членам профсоюза оказывалась бесплатная консультативная и правовая помощь 

по защите их прав на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии с их квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы. В отчетном периоде оставались актуальными и вопросы, 

связанные с пенсионным обеспечением. 

Правовая помощь членам профсоюза оказывалась в связи с изменением условий 

оплаты труда, правильностью начисления заработной платы, назначением 

стимулирующих и иных поощрительных и компенсационных выплат, назначением 

страховых пенсий. 

Следует отметить то, что в отчетный период, как правило, нарушения трудового 

законодательства со стороны работодателей, связанные с соблюдением условий 

трудового договора, установленной продолжительности рабочего времени и времени 

отдыха для работников, устранялись по результатам рассмотрения соответствующих 

разъяснений, что не требовало дальнейшего восстановления нарушенных прав в 

судебном или ином порядке. 

Среднемесячная начисленная заработная плата по полному кругу  

организаций Республики Крым в 2022 год  составила 41404  рублей. По 

сравнению с 2021 годом размер заработной платы увеличился на 11,56 %.  

     С 01.01.2022 минимальный размер оплаты труда (МРОТ) составил 13 890 

рублей в месяц (рост к 2021 году – 8,6%), с 01.06.2022г. – 15279 руб. (рост еще на 

10%). С 01.01.2023 года МРОТ увеличился на 6,3% и в настоящее время составляет 

16242 руб. в месяц. 

 Осуществляется профсоюзный контроль на всех уровнях за своевременную 

выплату заработной платы и установление минимальной заработной платы не ниже 

величины прожиточного минимума трудоспособного населения работникам на 

предприятиях и в учреждениях, членские профсоюзные организации, входящих в 

ФНПК. 

        Однако имеют место случаи задержки выплаты заработной платы на 

предприятиях республики. Задолженность по заработной плате по данным Крымстата 

на 1 января 2023 года составила 36,5 млн. руб.  

  Поэтому одним из приоритетных направлений работы по этому вопросу 

является участие в республиканской Межведомственной комиссии по вопросам 

погашения задолженности по выплате заработной платы. 

 В 2022 году представители ФНПК приняли участие во всех заседаниях 

Межведомственной комиссии по вопросу погашения задолженности по выплате 

заработной платы в Республике Крым, на которых были заслушаны руководители 

профильных министерств и администраций органов местного самоуправления 

муниципальных образований в Республике Крым. Проведены рабочие совещания с 

участием заинтересованных структур по вопросам погашения задолженности по 

выплате заработной платы на предприятиях жилищно-коммунального хозяйства, 

промышленности, транспорта и сельского хозяйства. 

 

По разделу V. Охрана труда и здоровья 

Одним из наиболее значимых направлений деятельности профсоюзных 

организаций оставалось осуществление профсоюзного контроля за состоянием охраны 
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труда, участием в расследовании несчастных случаев на производстве, профилактикой 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, участием в 

проведении специальной оценки условий труда, представительством и защитой членов 

профсоюзов. 

В ходе проведения коллективных переговоров на локальном и отраслевых 

уровнях достигнуто включение практически во все коллективные договоры и 

отраслевые соглашения разделов, устанавливающих обязательства в области охраны 

труда. 

В ходе проводимых профсоюзными организациями мероприятий особое 

внимание уделялось вопросам соблюдения работодателями нормативных требований 

в области охраны труда, в том числе обеспечению ежегодной реализации мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков. 

Также внимание уделено и работе по организации уполномоченных лиц по 

вопросам охраны труда (1873 чел. – уполномоченных по вопросам охраны труда). 

В отчетном периоде работа технической инспекции труда ФНПК, а также 

технических инспекторов труда осуществлялась Союзом организаций профсоюзов 

«Федерация независимых профсоюзов Крыма» (далее – ФНПК) и входящими в ее 

состав республиканскими (межрегиональными) и первичными профсоюзными 

организациями в соответствии с Положением о технической инспекции труда ФНПР, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации» и другими 

законодательными и нормативными правовыми актами в области охраны труда. 

Работа технических инспекторов труда велась по следующим основным 

направлениям: 

- оказание практической и методической помощи членским организациям, 

членам профсоюза в осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением 

работодателями и их представителями трудового законодательства Российской 

Федерации, законодательства Республики Крым и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, 

соглашений; 

- оказание правовой помощи профсоюзным организациям различного уровня, 

информационно-методическая помощь профсоюзным организациям; 

- разъяснение требований правовых актов по вопросам регулирования 

отношений в сфере охраны труда; 

- участие и представление интересов членских организаций, членов профсоюза в 

различных коллегиальных органах, созданных на уровне Республики Крым; 

- взаимодействие с органами государственной власти и местного 

самоуправления; 

- разъяснительная работа среди членов профсоюзов и профсоюзного актива; 

- повышение эффективности профсоюзного контроля по защите прав членов 

профсоюзов на безопасные и здоровые условия труда; 

- работа в рамках социального партнерства по установлению взаимных прав и 

обязательств в области условий и охраны труда через заключение коллективных 

договоров;  

- обучение профсоюзного актива по охране труда; 
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- взаимодействие с работодателями в рамках социального партнерства.  

В отчетный период данную работу осуществляла техническая инспекция труда 

ФНПК и технические инспекторы труда членских организаций.  

Всего штатных технических инспекторов труда – 7, в том числе в 

территориальном объединении организации профсоюзов – 2.  

За отчетный период на территории Республики Крым произошло 94 несчастных 

случая, в том числе: 

- групповых - 7; 

- тяжелых - 39; 

- со смертельным исходом - 48.  

Технические инспекторы труда приняли участие в расследованиях 63 

несчастных случаев. 

Основными причинами несчастных случаев в отчетном году являются: 

- общее заболевание, подтверждённое в установленном порядке соответственно 

медицинской организацией; 

- падение с высоты собственного роста; 

- падение с высоты; 

- не соответствующая установленным требованиям организация производства; 

- нарушения ПДД; 

- воздействие движущихся предметов. 

Продолжало иметь место сокрытие работодателями несчастных случаев. При 

этом, во всех выявленных случаях проводилось дополнительное расследование с 

участием профсоюзных инспекторов труда. В основной массе несчастные случаи, 

произошедшие в 2022 году, произошли вследствие ухудшения состояния здоровья 

пострадавших (инсульт, атеросклеротический кардиосклероз, отрыв тромба). По 

результатам расследования установлено, что в большинстве случаев пострадавшими 

медицинские осмотры, в соответствии с Порядком и Перечнем противопоказаний, 

утвержденных приказом Минздрава России от 28.01.2021 г. № 29н, Перечнем вредных 

факторов, утвержденным совместным приказом Минтруда России № 988н и 

Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 г., пройдены (при наличии требований к их 

проведению), противопоказания к работе отсутствовали. 

Сравнительный анализ общего количества групповых, тяжелых и смертельных 

несчастных случаев, произошедших в 2022 году в сравнении с 2021 годом, показывает 

снижение со 100 случаев до 94 случаев (на 6%). При этом отмечается рост числа 

групповых несчастных случаев с 3 до 7 случаев (133%), тяжелых несчастных случаев с 

33 до 39 (18%). По количеству несчастных случаев со смертельным исходом 

отмечается снижение с 64 до 48 случаев (25%). 

По результатам расследований несчастных случаев было представлено 4 особых 

мнения технических инспекторов труда. 

За отчетный период проведено 180 проверки работодателей, в результате чего 

выявлено 563 нарушения, работодателям направлено 128 представлений об 

устранении выявленных нарушений законодательства.  

В ходе проверок выявлены нарушения в сфере: 

- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты – 98; 
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- гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 

- 3; 

- учета рабочего времени и времени отдыха - 17;  

- регулирования труда женщин - 3; 

- санитарно-бытового обеспечения – 12; 

- проведения обязательных медицинских осмотров - 4; 

- проведения специальной оценки условий труда - 8; 

- проведения обучения и инструктажей по охране труда - 35; 

- оценки профессиональных рисков – 20; 

- регулирования труда работников в возрасте до 18 лет -1; 

-выполнения обязательств по охране труда, предусмотренных коллективным 

договором - 99. 

Совместно с Прокуратурой Республики Крым проведена 1 проверка. Выявлено 5 

нарушений, выдано 1 представление работодателю. 

В течение 2022 года рассмотрено 70 письменных обращений, заявлений, жалоб 

членов профсоюзов, связанных с нарушением их прав в области охраны труда, 

условий труда, из них 60 было разрешено в пользу заявителей. 

Также принято участие в работе комиссий по испытанию и приему в 

эксплуатацию средств производства – 5. 

В течение отчетного периода подготовлен и проведен ряд профсоюзных 

мероприятий в сфере охраны труда, а именно: 

Семинары и круглые столы: 

- ФНПК совместно с Министерством труда и социальной защиты Республики 

Крым, ООО «АУДИТ-КОНСАЛТИНГ-ПРАВО» и ООО «Центр инжиниринга 

безопасных условий труда» г. Москва провела обучающий семинар по охране труда на 

тему: «Современные подходы и решения в сфере охраны труда». Рассмотрены 

основные вопросы: 

Идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков. 

 Новый порядок обучения по охране труда. 

 Новый порядок расследования несчастных случаев на производстве. 

          - Круглый стол «Изменения законодательства в сфере охраны труда, 

вступившие в силу 01.09.2022 года. Вопросы и ответы». Рассмотрены основные 

вопросы:  

Изменения законодательства в сфере охраны труда. 

Права и обязанности работодателя и работников, установленные трудовым 

законодательством. 

Возможность повышения квалификации работников, занятых организацией 

безопасных условий труда. 

Оценка профессиональных рисков на производстве. 

Механизмы дальнейшего развития социального партнерства, направленные на 

создание безопасных условий труда, снижение числа смертельных несчастных случаев 

на производстве. 

Конференции: 

- II-я научно-практическая конференция «Охрана труда – работаем по-

новому!» на базе Государственного бюджетного образовательного учреждения 
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высшего образования Республики Крым «Крымский инженерно-педагогический 

университет имени Февзи Якубова», занимающегося подготовкой специалистов в 

сфере техносферной безопасности и охраны труда. 

В конференции приняли участие: 

- более 350 человек в зале; 

- около 600 человек онлайн через социальную сеть «ВКонтакте». 

Среди них: 

- представители различных отраслей: работники образования, здравоохранения, 

транспорта, АПК, связи, энергетики, обеспечения жизнедеятельности, культуры, 

промышленности; 

- специалисты по охране труда и уполномоченные по охране труда 

профсоюзных организаций, представители отраслевых профсоюзов, первичных 

профсоюзных организаций, координационных советов, работодатели и представители 

предприятий и организаций Крыма; 

- представители органов государственной власти и местного самоуправления, 

Федерации независимых профсоюзов России, объединения работодателей Крыма; 

- делегаты профсоюзов Луганской Народной Республики. 

- Представители ФНПК и членских организаций приняли участие в 

конференции «Основные аспекты реформы охраны труда» в рамках деловой 

программы первой международной конференции по комплексному развитию 

территорий Крыма «Крым Урбан Форум 2022» и VI Специализированной выставки 

комплексной безопасности «Безопасность. Крым». 

В рамках Недели по охране труда проведены: 

- Круглый стол по вопросам снижения производственного травматизма на 

предприятии «КрымТЭЦ»; 

-  Круглый стол «Общими усилиями сформировать позитивную культуру 

охраны труда» на предприятии ФГУП «Крымская железная дорога»; 

- Семинар «Диспансеризация (углубленная диспансеризация). Санаторно-

курортное лечение работников»; 

- Круглый стол «Общими усилиями сформировать позитивную культуру охраны 

труда» в ГБОУВО РК «Крымский инженерно-педагогический университет им. Февзи 

Якубова»; 

- Встреча специалистов ФНПК и южной транспортной прокуратуры с 

учащимися Симферопольского техникума железнодорожного транспорта и 

промышленности. 

ФНПК провела: 

- акцию «Информационный куб»; 

- раздачу агитационных листовок со справочной информацией, спецвыпуск 

профсоюзной газеты «Народная трибуна. Профинформ»; 

- консультации для крымчан по вопросам трудового законодательства, 

проведенные аппаратом ФНПК и председателями отраслевых профсоюзов; 

- возложение цветов к закладному камню на аллее памяти погибшим от 

несчастных случаев на производстве работников. 
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По разделу VI. Обеспечение социальных прав и гарантий 

Основными направлениями правозащитной работы являлись: 

1- Оказание практической и методической помощи; 

2- Правовая помощь в оформлении документов в суды, участие в судах; 

3- Представление интересов, при разработке коллективных договоров и 

соглашений; 

4- Участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений; 

5- Экспертиза нормативных правовых актов; 

6- Участие и представление интересов в различных коллегиальных органах; 

7- Регулирование социально-трудовых отношений; 

8- Рассмотрение жалоб, заявлений и других обращений; 

9- Информационно-методическая помощь; 

10- Взаимодействие с органами государственной власти. 

 

Функции профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

условий коллективных договоров и соглашений обеспечивались правовыми 

инспекторами труда в количестве 9 человек, иными юристами в количестве 18 

человек, а также 213 внештатными (общественными) правовыми инспекторами труда. 

Профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового 

законодательства и оказанием бесплатной юридической помощи членам профсоюзов 

оставались одними из важных составляющих правозащитной работы.  

По информации членских организаций, в целях защиты социально-трудовых 

прав и законных интересов работников за отчетный период проведено 1869 проверок 

соблюдения трудового законодательства в ходе которых выявлено 2931 нарушение 

трудового законодательства, в связи с чем работодателям направлено 2931 

представление об их устранении.  

Наибольшее количество проверок проведено правовыми инспекциями членских 

организаций: 

- Крымской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации; 

- Крымской республиканской организацией профсоюза работников 

здравоохранения Российской Федерации;  

- Межрегиональной организацией Республики Крым и г. Севастополь 

Общероссийской общественной организации Профсоюза работников 

агропромышленного комплекса Российской Федерации. 

Эффективным способом защиты прав и интересов членов профсоюзов являлось 

оказание практической помощи при подготовке документов в суды и 

непосредственное участие правовых инспекторов труда и других юристов в судебных 

процессах на стороне работника. Специфика данной работы заключалась в том, что 

значительное место в ней занимали вопросы, связанные с защитой прав членов 

профсоюзов на пенсионное обеспечение, а также незаконное увольнение работников, 

своевременную выплату заработной платы, компенсационных и стимулирующих 

выплат, несоблюдение работодателями графика предоставления ежегодного 

оплачиваемого отпуска.  
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Одним из эффективных способов защиты прав и интересов членов профсоюзов 

являлось оказание практической помощи при подготовке документов в суд.  

Как пример незаконных действий работодателя можно выделить 

«Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Республики 

Крым». 

Согласно приказу ТФОМС РК от 12.04.2021 по инициативе работодателя (п.п. 

«а» п. 6 ч. 1 ст. 81 Трудового Кодекса РФ) расторгнут Трудовой договор с работником 

за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей – прогул. 

Факт отсутствия работника на рабочем месте, согласно заключению комиссии 

работодателя, был установлен камерами видеонаблюдения, установленными на фасаде 

здания, где, фактически находится офис работодатель.   

Посчитав своё увольнение незаконным и необоснованным, работник обратился в 

ФНПК. 

Изучив документы, представленные работником, специалистами ФНПК было 

подготовлено обращение в Роскомнадзор по вопросу законности установления 

видеонаблюдения на объекте работодателя (на рабочем месте и о его целях). 

Кроме того, специалистами ФНПК было подготовлено исковое заявление в 

Ялтинский городской суд Республики Крым о восстановлении на работе, взыскании 

среднего заработка за время вынужденного прогула, компенсации в счет возмещения 

морального вреда работнику.  

Роскомнадзором по результатам рассмотрения обращения уволенного работника 

дан ответ, согласно которого работодателю направлено требование о прекращении 

обработки персональных данных работника, полученных незаконным путем.     

По результатам рассмотрения указанного искового заявления с участием 

правового инспектора труда ФНПК в качестве представителя работника, Ялтинским 

городским судом Республики Крым вынесено решение о частичном удовлетворении 

исковых требований работника.  

Восстановить на работе, взыскать средний заработок за время вынужденного 

прогула в размере 236 161,45 рублей, требования о взыскании компенсации в счет 

возмещения морального вреда работнику удовлетворены частично – 10 000,00 рублей.  

В связи с чем уволенный работник был восстановлен на работе. 

Позже работодателем была подана апелляционная жалоба на решение 

Ялтинского городского суда Республики Крым. 

21.12.2021г. Апелляционным определением Верховного суда Республики Крым 

Решение Ялтинского городского суда Республики Крым отменено полностью в 

удовлетворении исковых требований отказано в полном объеме. 

31.12.2021г. работодателем был издан приказ об увольнении работника в связи с 

отменой решения суда о восстановлении работника на работе (п. 11 ч.1 ст. 83 ТК РФ). 

В связи с чем специалистами ФНПК была подготовлена кассационная жалоба в 

Четвертый кассационный суд общей юрисдикции.  

По результатам рассмотрения которой кассационным определением Четвертого 

кассационного суда общей юрисдикции было отменено апелляционное определение 

Верховного суда Республики Крым от 21.12.2021г., с направлением дела на новое 

рассмотрение в Верховный суд Республики Крым с учетом замечаний Четвертого 

кассационного суда Республики Крым. 
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  03.08.2022г. (более года после первого увольнения работника апрель 2021г.) 

Апелляционным определением Верховного суда Республики Крым Решение 

Ялтинского городского суда Республики Крым оставлено без изменения.  

В связи с чем уволенный работник повторно был восстановлен на работе. 

В августе 2022г. работник обратился к работодателю с заявлением о выплате 

среднего заработка за время вынужденного прогула за период с 31.12.2021 (повторное 

увольнение) по 03.08.2022 (апелляционное определение).  

Согласно ответу работодателя на указанное заявление работника было сообщено 

об отсутствии правовых оснований для выплаты утраченного заработка за время 

вынужденного прогула с 30.12.2021 по 03.08.2021, так как в апелляционном 

определении Верховного суда Республики Крым об этом ничего не сказано. 

Согласно ст. 234 ТК РФ работодатель обязан возместить работнику 

неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться. 

По мнению Верховного Суда РФ, (Определение Верховного Суда РФ от 

23.04.2010 № 5-В09-159) обязанность работодателя выплатить заработную плату за 

время незаконного лишения возможности трудиться наступает одновременно с 

отменой им приказа об увольнении и восстановлением работника в прежней 

должности, являясь неотъемлемой частью процесса восстановления на работе. 

В связи с чем, специалистами ФНПК подготовлено исковое заявление о 

взыскании утраченного заработка за время вынужденного прогула в размере 

350 513,31 рублей, взыскании денежной компенсации за несвоевременную выплату 

заработной платы, взыскании компенсации морального вреда. 

В конце ноябре текущего года исковое заявление направлено в Ялтинский 

городской суд Республики Крым. Предварительное судебное заседание назначено на 

30.01.2022г.  

В отчетном периоде, членам профсоюзов оказана помощь в подготовке более 

1000 процессуальных документов. В судах различных инстанций с участием 

профсоюзов рассмотрено 794 исковых заявлений, по результатам их рассмотрения 789 

исковых заявлений удовлетворено полностью или частично, что составляет 97%, из 

них 13 работников восстановлены на работе.  

В рамках взаимодействия с государственными органами контроля и надзора 

продолжена практика тесного взаимодействия с органами прокуратуры Республики 

Крым. Наиболее ярко эта работа проявила себя в вопросах защиты прав работников на 

своевременную и в полном объеме оплату труда включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты, а также по вопросам восстановления на работе.   

В совместную практику работы вошли встречи с трудовыми коллективами 

предприятий должников, в ходе которых работникам давались разъяснения 

требований трудового законодательства, рекомендации по защите своих прав, 

оказывалась практическая помощь в составлении заявлений в прокуратуру и исковых 

заявлений в суды.  

Правовыми инспекциями членских организаций ФНПК совместно с органами 

прокуратуры проведено 67 проверок, в результате чего приняты меры прокурорского 

реагирования, привлечено к административной ответственности более 50 

должностных лиц. 



 
 

15 
 

Наибольшее количество совместных проверок с органами прокуратуры 

проведено правовыми инспекторами аппарата ФНПК. 

Так, например, по результатам проведения проверки Общества с ограниченной 

ответственностью «Аврора» с привлечением правых инспекторов труда ФНПК, 

установлено, что в нарушение ст. 136, 142, 236, ТК РФ работодателем не выплачена 

заработная плата работнику, а также компенсация за задержку выплаты заработной 

платы работнику. 

Задолженность по заработной плате за период октябрь 2021г. по январь 2022г., 

включительно составила 130 448,77 рублей. 

С целью устранения выявленных нарушений прокуратурой района в феврале 

2022г. в адрес ООО «Аврора» внесено представление, которое рассмотрено и 

удовлетворено. 

Обществом с целью восстановления нарушенных трудовых прав работника была 

выплачена задолженность по заработной плате, а также компенсация за задержку 

выплаты заработной платы. 

Анализ итогов проведения профсоюзных проверок является важным 

инструментом в выявлении проблем, а соответственно позволяет приводить 

аргументированные доводы в диалоге с социальными партнерами на всех уровнях. 

В отчетном году ФНПК совместно с Прокуратурой Республики Крым в 

преддверии Всемирного Дня действий профсоюзов «За достойный труд» выпустили 

методичку на тему: «Оформление трудовых отношений». 

Одной из эффективных форм защиты прав членов профсоюзов и профсоюзных 

организаций для ФНПК оставалось взаимодействие с органами государственной 

власти Республики Крым, участие в разработке и рассмотрении проектов законов и 

иных нормативно-правовых актов.  

Представители ФНПК принимали активное участие в работе Межведомственной 

комиссии по вопросам мониторинга реализации государственной политики в сфере 

трудовых отношений, комиссии по реализации пенсионных прав граждан созданной 

при Совете министров Республики Крым, Межведомственной комиссии по вопросам 

погашения задолженности по выплате заработной платы Совета министров 

Республики Крым, коллегиях и общественных советах, созданных в различных 

органах исполнительной власти. 

В соответствии с Постановлением Совета министров Республики Крым от 20 

декабря 2016 года № 614 «О некоторых вопросах, связанных с обеспечением условий 

для участия органов социального партнерства Республики Крым в разработке и (или) 

обсуждении проектов нормативных правовых актов в области регулирования 

социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений» все 

проекты нормативных правовых актов в сфере труда проходили согласование с 

ФНПК. 

В 2022г. проведено согласование более 80 проектов законов и иных 

нормативных правовых актов регионального и федерального значения. 

Всеми членскими организациями ФНПК уделялось должное внимание 

организации и осуществлению консультативного приема, рассмотрению письменных 

и устных обращений членов профсоюзов. За отчетный период профсоюзными 

https://pandia.ru/text/category/sotcialmznoe_partnerstvo/
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организациями всех уровней на личном приеме, включая устные обращения, принято 

более 12 000 членов профсоюзов.  

На вебсайте ФНПК размещена электронная форма обращения, заполнив 

которую можно подать обращение в электронном виде. 
Кроме того, в социальных сетях «Вконтакте» и «Telegram» созданы группы 

ФНПК, через которые также можно подать обращение или задать определенный 

вопрос.  
 

В 2022 году мероприятия профсоюзов, приуроченные к Всемирному Дню 

действий профсоюзов «За достойный труд» проходили с 3 по 7 октября, в результате 

чего ФНПК совместно с членскими организациями проведено порядка 20 

мероприятий, в которых приняли участие председатели, специалисты членских 

организаций ФНПК, председатели координационных советов, представители 

исполнительной власти Республики Крым, прокуратуры Республики Крым, 

Государственного учреждения – регионального отделения Фонда социального 

страхования Российской Федерации по Республике Крым, ОМС ООО «СМК 

«Крыммедстрах», Общественной палаты Республики Крым, уполномоченный по 

правам человека республики Крым.  

Из мероприятий: 

- Выездная общественная приёмная (палатка)г. Симферополь 

- Проведение профсоюзных информационных акций с использованием 

профсоюзной атрибутики с целью информирования и распространения методического 

материала, о целях и задач профсоюзов (методички, буклеты, флайера, специальный 

выпуск газеты «Народная трибуна. Профинформ», посвященный Всемирному Дню 

действий профсоюзов «За достойный труд»); 

- Размещение видеороликов в транспорте, на информационных экранах 

(установленных в общественных местах) по теме: Всемирный День действий 

профсоюзов «За достойный труд»); 

 - Выездные общественные приёмные (палатка) в муниципальных образованиях 

Республики Крым; 

- Специальный выпуск газеты «Народная трибуна. Профинформ», посвященный 

Всемирному Дню действий профсоюзов «За достойный труд»; 

- Выступления на радио тема Всемирный День действий «За достойный труд»; 

- Пресс-конференция МИА РОССИЯ; 

- Круглый стол (встреча) с участием прокуроров, помощников прокуроров, 

курирующих вопросы исполнения трудового законодательства, Общественной палаты 

Республики Крым, уполномоченного представителя по правам человека, 

председателей координационных советов организаций профсоюзов Республики Крым, 

председателей членских организаций ФНПК, профильных специалистов ФНПК, по 

вопросу «За достойный труд»; 

 - Семинар на тему «Финансовое обеспечение предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами»; 

- Проведение профсоюзного квиза (викторины) «Герои в касках»; 
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(Командная игра по культуре и охране труда на производстве «Герои в касках»). 

- Работа общественной приемной ФНПК; 

- Заседание РТК.  

Вопросы: 

- об организации детской оздоровительной компании в 2022г. и её итогах; 

- о ходе выполнения национальных и федеральных целевых проектов 

(программ).  

- об участии социальных партнеров в реализации национальных проектов и 

создании рабочих мест для молодежи и граждан предпенсионного и пенсионного 

возраста. 

Немаловажная роль в отчетный период отводилась всеми профсоюзными 

организациями правовому просвещению членов профсоюза. Организовывались 

семинары, круглые столы, совещания, вебинары, рабочие встречи, коллегии, 

информационные дни и другие мероприятия в связи с чем проведено более 170 

мероприятий.  

Как один из способов профилактики нарушений трудового законодательства 

использовались возможности размещения информации о правозащитной работе, 

разъяснении действующего трудового законодательства, судебной практике в 

средствах массовой информации и на сайтах организаций.  

На страницах газеты ФНПК «Народная трибуна. Профинформ», а также в 

социальных сетях «Вконтакте» и «Telegram» постоянно публикуются актуальные 

материалы правоприменительной практики, разъяснения по наиболее актуальным 

вопросам трудовых отношений и защиты нарушенных прав работников по 

результатам указанной работы размещено 768 информационных материала.  

В рамках правового просвещения жителей и гостей республики Крым выпущены 

информационно-разъяснительные материалы, которые распространялись в рамках 

всемирного Дня охраны труда, праздника Весны и труда, Всемирного Дня действий 

профсоюзов «За достойный труд» на темы: 

- Труд несовершеннолетних; 

- Законодательное регулирование труда инвалидов; 

- Право работников на своевременную и в полном объёме выплату заработной 

платы; 

- Защита трудовых прав инвалидов; 

- Действия работника в случае нарушения трудовых прав; 

- Оформление трудовых отношений;  

- Трудись безопасно. 

Проводя информационно-разъяснительную работу по вопросам трудового 

законодательства и законодательства в области охраны труда специалисты ФНПК 

18.11.2022г. приняли участие в работе консультационного пункта по оказанию 

бесплатной юридической помощи, касающейся вопросов прав детей и детско-

родительских отношений. 

Работа консультационного пункта была организована по инициативе 

Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Крым и 

ГБУ РК «Симферопольский городской центр социальных служб для семьи, детей и 

молодежи» в Крымской республиканской универсальной научной библиотеке им. И. 
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Я. Франко в рамках мероприятий, приуроченных к Всероссийскому дню правовой 

помощи детям. 

Кроме того, традиционной уже стала встреча со студентами первого курса 

Симферопольского техникума железнодорожного транспорта и промышленности на 

тему «Защита трудовых прав несовершеннолетних», которая в этом году состоялась 1 

сентября в рамках «Дня знаний», где были озвучены основные права и обязанности 

несовершеннолетних при оформлении трудовых отношений.      

Председателем, заместителями председателя Федерации независимых 

профсоюзов Крыма, а также председателями и специалистами членских организаций 

ФНПК принято участие более чем в 60 эфирах на радио и телевидении по актуальным 

вопросам трудового законодательства и законодательства в области охраны труда 

(РАДИО-КРЫМ; СПУТНИК В КРЫМУ; КРЫМ 24; МИЛЛЕТ и другие). 

Согласно представленным данным, экономическая эффективность от всех форм 

правозащитной работы членских организаций ФНПК за 2022 год составила более 

77,987 млн. рублей. 

Результаты надзорной деятельности правовых инспекций труда профсоюзов 

показывают, что основными проблемами соблюдения законодательства о труде на 

предприятиях и в организациях являются: 

− неоднозначность, как отдельных положений трудового законодательства, так 

и правоприменительной практики (вплоть до противоречия), наличие пробелов в 

законодательстве; 

− недостаточный уровень знания трудового законодательства, как со стороны 

работников, так и со стороны представителей администрации; 

− нестабильное экономическое положение хозяйствующих субъектов; 

− отсутствие у работодателей мотивации в улучшении условий труда; 

− слабые меры ответственности за нарушение норм действующего 

законодательства.  

Анализ результатов надзорной деятельности указывает также на отсутствие 

заинтересованности работодателей в закреплении гарантий и прав работников (а в 

случае их закрепления – выполнения принятых на себя обязательств), согласования их 

интересов с интересами собственников предприятий. Данное обстоятельство, прежде 

всего, связано с внутренними выгодами хозяйствующего субъекта, прежде всего с 

сокращением расходов и экономией средств в угоду увеличения прибыли, а также 

отсутствие социальной ответственности работодателей.   

Основными недостатками при соблюдении трудового законодательства РФ по-

прежнему остаются слабая исполнительская дисциплина работодателей за 

соблюдением трудового законодательства, а также отсутствие систем обучения по 

вопросам трудового законодательства вновь назначенных руководителей организаций, 

предприятий, учреждений и молодых предпринимателей.    
В Республике Крым утвержден и действует Порядок обеспечения работников 

государственных и муниципальных учреждений Республики Крым путевками на 

санаторно–курортное лечение. Путёвки, приобретаемые за счет средств Бюджета 

Республики Крым, предоставляются детям, требующим особого социального 

внимания и поддержки и находящимся в сложной жизненной ситуации. 

Профсоюзами активно велась подготовка и к летней оздоровительной кампании. 
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Данные мероприятия позволяют, как подтверждает практика предыдущих периодов, 

обеспечить оздоровление значительного количества детей членов профсоюза и самих 

членов профсоюза в различных санаторно-курортных учреждениях как в Республики 

Крым, так и Российской Федерации.  

При участии профсоюзов и работодателей было приобретено путевок (или 

оказана материальная помощь) для 984 детей в загородные лагеря. Финансирование 

осуществлялось из средств предприятий, профсоюзов, родительской доплаты всего на 

сумму более 26 млн. рублей, при этом путевки на 27% профинансированы из 

профбюджетов и на 52% за счет работодателей. 

Несмотря на трудности, крупные предприятия приобретают за счет работодателя 

путевки на детское оздоровление в загородных ДОЛ. Например, ОАО «КрымТЭЦ» 

приобретено 69 путевок. На предприятиях химических отраслей было приобретено 

199 путевок для детей в загородные лагеря. Из них на АО «Крымский содовый завод» 

- 100 путевок на сумму 4890 тыс.руб. за счет предприятия оплачено 80% стоимости 

путевок (3912 тыс.руб), за счет профсоюзов – 91 тыс.руб. В АФ «Титановые 

инвестиции» приобретено 99 путевок. Оплачено из средств предприятия – 4387 

тыс.руб, из средств профсоюза – 337 тыс.руб. 

 В «АО «Крымская железная дорога» оздоровлено 298 чел. на сумму более 11 

млн.руб.  (в т.ч. 50 путевок на суму более 2 млн.руб предоставлены бесплатно). 

Оздоровление детей в АО «Завод «Фиолент» проводится двумя способами: 

1. приобретение профсоюзным комитетом путевок в пансионат для 

оздоровления работников и их детей с частичной компенсацией стоимости путевки, 

льготными путевками обеспечены все желающие, был оздоровлено 56 детей.  

2. оказание помощи в получении бесплатной путевки в соответствии с 

Законом Республики Крым от 02.06.2015 № 107-ЗРК «Об организации и обеспечении 

отдыха детей и их оздоровления в Республике Крым», (обратилось 17 родителей, 

помощь была оказана, дети оздоровлены в ДОЛ). 

Также членам профсоюза оказывалась материальная помощь при приобретении 

детских путевок. Так, ППО КРП «Черноморнефтегаз» оказана помощь 41 члену 

профсоюза на сумму 1423 тыс.руб. 

Кроме того, в рамках Программы Крымской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования «Здоровье членов Профсоюза – забота 

общая» на 2020-2024 годы, утвержденной постановлением президиума КРО 

Профсоюза от 19.02.2020 г. №2, в 2020 году в 4 оздоровительных организациях вместе 

с родителями оздоровилось 254 детей членов Профсоюза. 

Всего профсоюзами на детское оздоровление (с учетом выданной материальной 

помощи) направлено более 13,4 млн.руб. 

Однако, существующая сегодня система оздоровления детей в России является 

малоэффективной, доступной для определенной категории детей. Предоставление 

путевок детям категории «одаренные дети» осуществляется по остаточному принципу 

после обеспечения детей всех других льготных групп. Возникают трудности 

заключения договоров на приобретение путевок в оздоровительные лагеря Южного 

берега Крыма. 



 
 

20 
 

Считаем, что отсутствие санаторно-курортного лечения для профилактики 

заболеваний взрослых – это фактор, значительно влияющий на состояние 

производственного травматизма на предприятиях. 

 Проводились и другие мероприятия, направленные на удовлетворение 

культурных и духовных потребностей членов Профсоюза.  
 
По разделу VII. Социальное партнерство и координация действий 

Практически всеми профсоюзными организациями на всех уровнях социального 

партнерства  не прекращалась работа по совершенствованию форм и методов 

социального партнерства,  направленная на согласование интересов и позиций сторон 

социального партнерства, создание и участие в постоянно действующих органах по 

регулированию социально-трудовых отношений, создание системы контроля  за 

выполнением принятых обязательств по коллективным договорам и соглашениям, 

пропаганду идей социального партнерства, создание механизма постоянно 

действующего переговорного процесса между представителями сторон социального 

партнерства.  

Для координации действий отраслевых профсоюзных организаций в 

муниципальных образованиях (20) созданы и действуют координационные советы, 

представители которых входят в территориальные трехсторонние комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. На отраслевом уровне профсоюзные 

организации принимали активное участие в работе отраслевых комиссиях по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

В 2022 году в Республике Крым действовали 47 региональных, отраслевых и 

территориальных соглашений, из них: 

- Республиканское соглашение между Советом министров Республики Крым, 

республиканскими объединениями профсоюзов, объединениями работодателей; 

- Соглашение о минимальной заработной плате:  

- пятнадцать территориальных соглашений по регулированию социально - 

трудовых отношений на территориях муниципальных образований. 

- пять отраслевых республиканских соглашений по регулированию социально - 

трудовых отношений (в отраслях жизнеобеспечение, здравоохранение, народное 

образование, культура, агропромышленный комплекс). 

- двадцать пять территориальных отраслевых соглашений по регулированию 

социально - трудовых отношений. 

Вместе с тем, по состоянию на 01.03.2023г. не заключены территориальные 

трехсторонние соглашения – в городах Армянск, Красноперекопск, Ялта, Сакский 

район, Кировский район, Джанкойский район.  

В 2023 году истекает срок действия территориальных соглашений в следующих 

муниципальных образованиях: Советский район, Первомайский район, Белогорский 

район, Симферопольский район, Красногваредейский район, городах Алушта, 

Джанкой, Судак. 

С целью обучения профсоюзных кадров и членов выборных профсоюзных 

органов формам и методам социального партнерства, порядку заключения 

коллективных договоров и соглашений, разрешению коллективных трудовых споров, 

http://mtrud.rk.gov.ru/file/File/2017-2020.pdf
http://mtrud.rk.gov.ru/file/File/2017-2020.pdf
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профсоюзными организациями проводятся семинары, информационные дни, круглые 

столы, издаются листовки, буклеты, различные методические материалы. 

Наиболее активную работу в этом направлении проводят Крымская 

республиканская организация профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, Крымская республиканской организацией профессионального 

союза работников здравоохранения Российской Федерации, Межрегиональная 

Крымская республиканская и г. Севастополя территориальная организация 

Общероссийского профессионального союза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. 

Система социального партнерства обеспечивает право профсоюзов участвовать 

в законотворческой и нормотворческой деятельности. Трудовой кодекс Российской 

Федерации предусматривает обязательное предварительное рассмотрение всех 

принимаемых нормативно-правовых актов в сфере труда всеми сторонами 

социального партнерства. В связи с чем все ключевые вопросы регулирования 

социально-трудовых отношений, в том числе проекты Правительства Республики 

Крым, приказов министерств по отраслевым системам оплаты труда, предложения о 

потребности в привлечении иностранных работников, квотировании рабочих мест, 

принимались после рассмотрения сторонами социального партнерства. 

 


