
Финансовое обеспечение предупредительных мер 

Ежегодно работодатели могут направить на улучшение условий охраны труда, закупку 

современных средств индивидуальной защиты до 20% страховых взносов на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. В частности, средства можно использовать на специальную оценку условий 

труда, санаторно-курортное лечение, проведение медосмотров, аттестации рабочих мест, 

обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты и др. 


